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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 1. EINFUHRUNG

Die Sanok Rubber Group ertillt ihre Autgaben aut der Grundlage der Kernprinzipien der sozialen Verantwortung
Kodeks Etyeznego . | | | | |
Postepowania von Unternehmen, aut zuverldssige und vertrauenswirdige Weise. Dies bedeutet, soziale und &kologische
Aspekte bei allen durchgetthrten Aktivitdten zu bericksichtigen, Auswirkungen aur Gesellschaft und Umwelt,
Transparenz, Verhaltensethik, Achtung der Interessen der Geschdattspartner, Achtung der Gesetze, einschlieBlich
Code of Ethical Conduct der Menschenrechte, und die Einhaltung internationaler Verhaltenstandards zu beachten.

Die Verhaltensstandards der Gruppe sind in diesem Kodex dargelegt.

Unsere Prioritét ist es, die von uns angenommenen Grundsétze offen und genau zu kommunizieren. Zu diesem

/weck bemihen wir uns sicherzustellen, dass alle, die mit der Gruppe geschartlich zu tun haben, unsere im Kodex
dargelegten Standards akzeptieren und bernehmen.

Verhaltenskodex

DerVerhaltenskodexrichtetsich an alle Mitarbeiter der Gruppe, Kunden, Lieteranten und andere Interessengruppen,

Code de Déontolgie die an unseren Geschatten beteiligt sind.

Codigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

Vorstandsvorsitzender, Geschaftstihrer

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 2. ZIEL DER AUFSTELLUNG DES VERHALTENSKODEX

Das Hauptziel des Verhaltenskodex der Sanok Rubber Group ist die Férderung von Einstellungen uno
Kodeks Etyeznego | . R o ' |

Postepowania Verhaltensgrundsatzen bei der téglichen Arbeit, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, eine ethische Kultur
autzubauen. Das Ziel des Kodex besteht darin, es allen Arbeitnehmern und kooperierenden Organisationen zu
erleichtern, Einstellungen zu tormen und richtige Entscheidungen zu treffen, indem sie die in der Gruppe geltenden

Code of Ethical Conduct ethischen Standards angeben.

Die im Kodex enthaltenen Werte ergeben sich aus der Kultur der Gruppe, die aut dem Wohl der Arbeitnehmer,
der Umwelt und der Interessengruppen beruht.

Verhaltenskodex Der Verhaltenskodex enthdlt Verhaltensregeln, die in der Sanok Rubber Group verabschiedet wurden und Leitlinien
tir die Beziehungen der Gruppe zu Mitarbeitern, Kunden, Lieteranten, Wettbewerb, sozialer und natirlicher
Umwelt darstellen. Richtlinien, die in diesem Kodex enthalten sind, befreien Arbeitnehmer nicht von der Pflicht zur
Code de Déontolgie Beurteilung einer bestimmten Situation, die sich auf den Ruf der Gruppe allein auswirken kénnte.

Jede in der Sanok Rubber Group beschattigte Person, Lieteranten von Materialien und Dienstleistungen sowie
andere interessierte Parteien sind verpflichtet, den Verhaltenskodex einzuhalten.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 3. UNSERE HAUPTWERTE

Geleitet von dem Hauptgrundsatz der Beachtung der Gesetze, der Einhaltung internationaler Verhaltensstandards
und dem Verantwortungsbewusstsein tir die Auswirkungen unserer Tatigkeit aut die Umwelt erkléren wir, dass wir

Kodeks Etyeznego
Postepowania

nach den in diesem Kodex beschriebenen Grundsdatzen handeln werden.
RESPEKT FUR MENSCHENRECHTE UND PARTNERSCHAFT

Wirrespektierendie Menschenrechte, einschliellich Freiheit, Gleichheit, Rechtaut Arbeit, Rechtsschutz, Sozialschutz,
Bildung und Familie. Unsere Entscheidungen und Handlungen verletzen nicht die Wirde von Menschen uno
Wesen. Wir bauen langtristige Beziehungen auf, die aut gegenseitigem Respekt, Vertrauen und gegenseitig
Verhaltenskodex vorteilhaften Beziehungen mit unseren Arbeitern und Geschdattspartnern basieren.

VERANTWORTUNG

Code of Ethical Conduct

: : Beim Autbau des Unternehmenswerts und der Reputation ibernehmen wir Verantwortung tir unsere Auswirkungen
Code de Déontolgie

aut die Umwelt. Unabhéngig von unserem Standpunkt setzen wir alles daran, unser Wissen und Kénnen voll
auszuschépten. Entscheidungen werden verantwortungsvoll getrotten und Vereinbarungen sowie Verpflichtungen

werden konsequent umgesetzt,

Codigo de Conducta Etica
Wir tihren unsere Geschdattstatigkeit im Sinne nachhaltiger Entwicklung und sozialer Verantwortung.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER TRANSPARENZ

Dieser Wertwird durch eine klare Kommunikation mit Kollegen und Geschattspartnern gestarkt. Wirkommunizieren
Kodeks Etyeznego klar Rechte und Antorderungen. Gleichzeitig bieten sie den Arbeitern die notwendige Ressourcenbasis, um ihre

Postepowania Autgaben zu erfillen.

Die Zusammenarbeit mit Kunden, Vertragspartnern und anderen Stakeholdern zeichnet sich durch Oftenheit und
Klarheit bei der Darstellung von Grinden tir unser Handeln aus.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4. ARBEITSKRAFTE

Kodeks Etyeznego 4.1. Personliche Strategie

Post¢powania Die Schattung eines Klimas, das die Erfillung der Bedirmisse und Erwartungen sowohl der Arbeitnehmer als
auch des Arbeitgebers und somit den Autbau einer hocheffizienten Arbeitskultur erméglicht, ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer persénlichen Strategie.

Code of Ethical Conduct

Wir suchen, beschattigen und unterstitzen die Entwicklung der berutlichen Lautbahn der Arbeitnehmer aut der
Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten. Der Prozess der Einstellung und des berutlichen Werdegangs,

die Mitarbeiterbewertung und — térderung erfolgen so, dass die Gleichbehandlung von Arbeitnehmern und
Verhaltenskodex Bewerbern gewdhrleistet ist.

Den Arbeitern ist es verboten, Vorteile zu akzeptieren oder zu erbitten, Druck aut die Mitarbeiter auszuiiben oder

Getdlligkeiten anzubieten, deren Ziel es ist, eine bestimmte Person zu beschdattigen, die Arbeitsbedingungen zu

Code de Déontolgie dndern oder eine Beférderung sicherzustellen.

Wir unterstitzen die Ertillung der beruflichen Ambitionen der Arbeitnehmer durch ihre berutliche Entwicklung.

Arbeitnehmer, die ihre Féhigkeiten und Qualifikationenverbessern, entwickeln sich zusammen mitdem Unternehmen.

Codigo de Conducta Etica Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, seine Autgaben unter Nutzung seiner Qualifikationen, seiner Kenntnisse und

~ahigkeiten wahrzunehmen.

Die Gruppe sichert finanzielle Mittel und legt die Grundausbildungspolitik fest.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

Unsere Geschartsbeziehung basiert aut Integritat, klar definierten Anforderungen und Erwartungen.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.2. Zwangsarbeit

/wangsarbeit ist die von einem bestimmten Arbeitnehmer gegen ihren Willen geleistete Arbeit, tir die sie keine

Kodeks Etycznego Vergitung erhalten oder tir die sie eine Vergitung erhalten, die nicht dem geltenden Recht entspricht. Keine Form

Postepowania der Zwangsarbeit ist erlaubt. Von diesen Formen der Arbeit profitieren wir nicht.

Die Gruppe zwingt niemanden, zu arbeiten oder Dienstleistungen zu erbringen, und es werden keine Straten

verhéngt, wenn sich jemand weigert, dies zu tun. Wir akzeptieren nur freiwillige Arbeit und Bereitstellung

Code of Ethical Conduct von Dienstleistungen. Wir profitieren auch nicht von Zwangsarbeit im Gefangnis, von der Sklaverei oder

Menschenhandel. Wir dulden keine Form der modernen Sklaverei.

4.3. Abwesenheit von Diskriminierung und Stratverfolgung
Verhaltenskodex
Bei der Sanok Rubber Gruppe werden alle Mitarbeiter gleich behandelt, ungeachtet ihres Geschlechts, Alters,

ihrer Hauttarbe, ihres Aussehens, ihrer Behinderung, ihrer ethnischen Herkuntt, ihrer Nationalitat, ihrer Religion, ihres
Glaubens, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Elternschaft, ihres finanziellen Status, ihrer politischen Uberzeugungen,
Code de Deontolgie ihrer Mitgliedschatt in einer Gewerkschatt, ihrer Position, ihrer Betriebszugeharigkeit, ihrer Beschatftigung aut
bestimmte oder unbestimmte Zeit, ihrer Vollzeit — oder Teilzeitbeschéttigung oder anderer Bedingungen, die eine
Diskriminierung begrinden. Wir verptlichten uns, gegen jede Form von Diskriminierung, Bel@stigung, Schikane,

Codigo de Conducta Etica Viktimisierung und Mobbing vorzugehen.

Wir respektieren die Meinungstreiheit sowie das Recht der Menschen, unterschiedliche Ansichten zu vertreten
und ihre Meinung zu dudern. Wir akzeptieren jedoch nicht, jemandes Philosophie und seine protzige Prasentation

KOJEKC ETUYHOI IOBEJIHKH aufzuzwi ngen.

Wir akzeptieren keine Verleumdung und Verbreitung ralscher Informationen

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.4. Recht, Verbande zu grinden und ihnen beizutreten

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer aut Vereinigungstreiheit und Mitgliedschatt in politischen Parteien
und Verbanden.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Arbeitnehmer  kénnen  Gewerkschatten  gemdad  den  lokalen  Gesetzen  und  Vorschritten  von
Gewerkschatftsorganisationen frei bilden und ihnen beitreten. Représentative Organisationen, die von unseren
Mitarbeitern geschaften werden, nehmen aktiv an der Entwicklung von Taritvertrédgen teil. Die Arbeitnehmer

Code of Ethical Conduct nehmen Uber ihre gemdld den geltenden Rechtsvorschritten und bestehenden Vertahren ernannten Vertreter an

Entscheidungen Gber ihre Angelegenheiten einschliellich der Arbeitsbedingungen teil.

Sanok Rubber Group erklart sich bereit, konstruktiv mit den Arbeitnehmervertretern zusammenzuarbeiten, sich zu

Verhaltenskodex . . . . - . . . . . .
einem Dialog zu duBdern und eine Einigung Uber die Erzielung eines Interessenausgleichs anzustreben. Keiner der

Arbeitnehmervertreter wird bevorzugt oder diskriminiert.

4.5. Keine Kinder beschattigen
Code de Déontolgie

Die Sanok Rubber Group erklért entschieden, dass sie keine Kinder beschattigen wird.

Nicht anstrengende Tatigkeiten von Kindern Gber 16 Jahren zum Zwecke der Ausbildung, die fir sie nicht schadlich
Cédigo de Conducta Etica sind und nicht die Teilnahme an Unterricht oder anderen Tatigkeiten, die tir ihre volle Enttaltung notwendig sind,
behindern, gelten nicht als Beschattigung von Kindern.

Die Gruppe verpflichtet sich auch, keine Geschdatftsbeziehungen mit Unternehmen, die Kinder beschdattigen, zu

KOJIEKC ETHIHOI IOBE/ITHKH schaffen und aufrechtzuerhalten.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (EHS)

Unser Zielist es, eine Kultur der sicheren Arbeit zu schaffen. Unsere Prioritétist es, tir die Gesundheit und das Leben
Kodeks Etycznego der Mitarbeiter und anderer Personen aut dem Firmengeldnde zu sorgen, Arbeitsuniélle und Berutskrankheiten zu

Postepowania vermeiden, indem wir fir eine angemessene Arbeitsorganisation und sichere Maschinen und Werkzeuge sorgen.
Wir tihren verschiedene Aktivitaten zur Verbesserung der OHS durch:

Code of Ethical Conduct * Wir richten die Arbeitsplatze so ein, dass sie Verletzungen und Berutskrankheiten vorbeugen, wir wenden
technische Ldsungen an.

* Wir erforschen gesundheitsschédliche Faktoren am Arbeitsplatz und fihren eine Risikobewertung und
Verhaltenskodex [dentifizierung von Getfahren tir Arbeitnehmer durch.

e Wir begrenzen die Exposition von Arbeitnehmern gegeniber chemischen Arbeitsstotten, wir erweitern das
Bewusstsein von Arbeitnehmern, Besuchern und Subunternehmern, indem sie Schulungen zu OHS durchfihren
Code de Déontolgie und Visualisierungen vorstellen.

* Wirstellendie erforderlichen Schutzausristungen, einschlieBlich kollektiver und individueller Schutzmafinahmen,
zur Vertigung, um Berutskrankheiten und Untéllen am Arbeitsplatz vorzubeugen.

Codigo de Conducta Etica * Wirlegen Arbeitsschutzkriterien tir die Bewertung und Qualifizierung von Unterauttragnehmern fest.
* Wir motivieren unsere Mitarbeiter, zu sicheren Arbeitsbedingungen beizutragen.

) Wir verlangen von unseren Mitarbeitern und anderen Personen, die sich aut dem Firmengelande authalten, dass
KOJEKC ETHIHOI IIOBEIHKH
2 a sie sich strikt an die Grundsdtze der sicheren Arbeit halten und gemdld den geltenden Vertahren handeln.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.7. Balance zwischen Arbeit und Privatleben

Bei der Sanok Rubber Gruppe wird der Grundsatz der Vereinbarkeit von Beruts — und Privatleben durch die
Kodeks Etyeznego Finhaltung der festgelegten Arbeitszeiten und die Begrenzung von Uberstunden gefordert. Dieser Grundsatz gilt
Postepowania auch fir die Nutzung der Freizeit aut den Geschdftsreisen.

4.8. Eigentum der Sanok Rubber Group

Code of Ethical Conduct Die Arbeiter nutzen die ihnen anvertrauten Ressourcen und andere ihnen zugdngliche Ressourcen. Sie nutzen sie
verantwortungsvoll und effizient, nur um Autgaben tir die Gruppe zu ertillen. Die Arbeiter sind verantwortlich tor
den Schutz des Eigentums der Gruppe gegen Verlust, Beschadigung, Gebrauch in einer Weise, die nicht mit dem
beabsichtigten Zweck und der Verwendung durch nicht autorisierte Personen bedenklich ist.

Verhaltenskodex

4.9. Verhalten auflerhalb des Arbeitsplatzes
Alle Mitarbeiter prédgen das Image und den Rut der Sanok Rubber Group durch ihr Verhalten.

Code de Déontolgie Wir respektieren das Recht aut Privatsphére und bericksichtigen, dass unverantwortliches Verhalten eines
Arbeitnehmers der Gruppe erheblichen Schaden zutigen kann. Daher muss sich jeder Arbeitnehmer der Tatsache
bewusst sein, dass seine offentlichen Reden und dtfentlich geduBerten Meinungen den Rut des Konzerns nicht

Codigo de Conducta Etica schadigen kénnen.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 4.10. Kontakt mit étfentlichen Einrichtungen

Der Kontakt zu ¢ffentlichen Einrichtungen erfolgt durch autorisierte Personen und erfolgt in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen dieser Vereinbarung.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Wir kooperieren mit staatlichen Institutionen und unterliegen der Kontrolle relevanter Stellen im Einklang mit
geltendem Recht. Die Arbeitnehmer sind betugt, Institutionen, die die Kontrolle ausiben, Informationen zur Verfigung

zu stellen, und sind verptlichtet, sich voll einzubringen und mit ihnen zusammenzuarbeiten.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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5. GESCHAFTSPARTNER

in den Beziehungen mit Geschattspartnern.

Als globales Unternehmen halten wir uns an

5.1. Fairer Wettbewerb

Eine faire Zusammenarbeit mit Geschdattspartne

Wirengagieren uns nicht und nehmen nichtan A
Kartell = und Antidumping-Praktiken.

Alle etablierten Geschdattskontakte dienen dem besten Interesse der Sanok Rubber Group und werden mit Respekt
tir die Rechte und zum Vorteil der Kunden gegrindet. Wir tolgen den Prinzipien der Verantwortung und Vertrauen

internationale Handelsgesetze, die den grenziberschreitenden

Verkehr von Produkten, Technologie, Software und technischen Informationen regeln.

Wir respektieren die Interessen und Rechte unserer Stakeholder und gehen aut ihre Anliegen ein.

m, basierend aut der Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen unad

kartellrechtlichen Grundsatzen, ist der Standard der Sanok Rubber Group.

dfivitaten zur Einschrénkung des Wettbewerbs teil. Wir unterstitzen

Wir respektieren den guten Namen unserer Konkurrenten, weil wir wissen, dass wir den Markt mitgestalten una
mit der Marke, den Geschdattsbedingungen und der Qualitét der von uns angebotenen Produkte konkurrieren.




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 5.2. Bekamptung der Korruption

Korruption bedeutet den Missbrauch anvertrauter Befugnisse, um private Vorteile zu erlangen.

Kodeks Etyeznego Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet, in ihren Beziehungen zu Mitarbeitern uno
Postepowania

Geschattspartnern innerhalb und auberhalb der Gruppe die hochsten Standards der Integritét einzuhalten.

Die Arbeitnehmer dirten Geschdattskontakte nicht nutzen, um Vorteile tir sich selbst oder zugunsten Dritter zu
Code of Ethical Conduct erzielen oder sich zu Lasten der Gruppe zu verhalten. Keiner der Arbeiter gewdhrt oder erhdlt Gewinne, deren
Gewdhrung oder Erhalt Einfluss aut eine gegebene Entscheidung hat.

Die Sanok Rubber Group haltet an die Grundséatzen von gerechtem Wettbewerb, der Prévention von Bestehung
Verhaltenskodex und Korruption sowie rechtswirdlichen Zahlungen. Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet
iegliches korruptes Verhalten zu vermeiden, z.B. Gewdhrung und Annahme von geldwertigen Nutzen die als
unsachgemaben Entlohnung oder Nutzen in Rahmen von einer beruflichen oder komerziellen Tatigkeit betrachtet

werden kénnten.
Code de Déontolgie

Die unsachméfden Nutzen sind Nutzen, die als Bestechung von den Empfanger angesehen werden kénnten, um
ihre Dienstautgaben den Erwartungen der Spender zutolge auszuiben. Zu diesem unzulassigen Vermégensvorteil
, gehdren: Bargeld, Geschénke, Freizeitreisen oder &hnliche Leistungen. Dies gilt nicht fir Business-Meetings
Codigo de Conducta Etica . . . . . .

(Lunches, Mahlzeiten) mit den Kunden oder Geschdattspartner, die in Rahmen von Dienstpflichten statt finden

sowie fir kleine Gelegenheitsgeschenken von und /oder fir den Geschattspartner.

Es wird emptohlen, die Geschenke tir einen von uns angegebenen guten Zweck zu spenden, anstatt die

KOJEKC ETUYHOI NOBEJIHKH . . . .
8 a Gelegenheitsgeschenke 1ir unsere Mitarbeiter zu geben.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER Wir tihren keine Geldwdasche-Aktivitéten durch und akzeptieren und verwenden kein Geld, das aufgrund von

Straftaten erlangt wurde. Wir priten die Glaubwiirdigkeit eines bestimmten Partners und die Rechtmdabigkeit seiner

Geschattstétigkeit, bevor wir eine geschéttliche Zusammenarbeit mit ihnen beginnen.
Kodeks Etyeznego

Postepowania 5.3. Gesetzmafigkeit des Handels

Als globales Unternehmen halten wir uns an internationale Handelsgesetze, die den grenziberschreitenden

Verkehr von Produkten, Technologie, Software und technischen Informationen regeln.
Code of Ethical Conduct

5.4. Vermeidung von Interessenkonflikten

Es ligt in die Verantwortung der Mitarbeiter der Sanok Rubber Group die Aktivitaten die zur Interessenkonflikten

Verhaltenskodex fuhren zu vermeiden.

Die tolgenden Situationen kénnen insbesondere einen Interessenkonflikt verursachen:

e die direkte oderindirekte Vertigung des Arbeitnehmers Gber Finanzbeteiligungen oder ein rechtliches Interesse
Code de Déontolgie an einem wettbewerbsféhigen Unternehmen oder einem anderen Unternehmen, das ein Kunde, Lieferant oder
Dienstleister sein will

* Beteiligungvon Arbeitnehmern oder deren Familienangehérigen (unabhangig von der Form dieser Beteiligung)
Codigo de Conducta Etica an der Arbeit einer anderen Wirtschattseinheit, die ein Kunde, Lieterant oder Dienstleister der Gruppe ist oder

eine wettbewerbsorientierte Tatigkeit ausibt,

 die Autnahme ungerechttertigter persdnlicher Vorteile durch Arbeitnehmer autgrund ihrer Funktion in der Gruppe
KOAEKC ETUYHOI IIOBEJIHKH und einer dritten Partei,

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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e andere Situationen, in denen das Interesse

Um das Image der Sanok Rubber Group

nteressenkonflikt fihren kédnnte, einschliefilich |

des Arbeitnehmers dem Interesse der Gruppe zuwiderl&uft,

zu wahren, unternehmen wir Akfivitdten zur Beseitigung von

nteressenkonflikten. Wir vermeiden Situationen, in denen ihre persénlichen Interessen oder Interessen von
uristischen Personen oder natirlichen Personen, mit denen sie in Verbindung stehen, im Widerspruch zu den
nteressen des Konzerns stehen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, jede Tatigkeit zu vermeiden, die zu einem

inanzieller, persénlicher oder tamilidrer Interessen.

Situationen, die einen Interessenkonflikt darstel
der eine solche Losung wahlen muss, die es er

5.5. Respekt tir Eigentumsrechte

'mmobilien sicher.

Wir verwenden legale Software und wir verw

en kénnen, sollten einem direkten Vorgesetzten gemeldet werden,
moglicht, eine kontroverse Situation zu vermeiden.

In der Sanok Rubber Group implementieren wir Praktiken, die die Achtung von Eigentumsrechten, einschlieBlich
traditionellem Wissen, tordern. Wir beschdatftigen uns nicht mit Aktivitéten, die Eigentumsrechte verletzen, sowie mit
Falschung und Piraterie. Es stellt auch sicher, dass es eine bestimmte Eigenschaftverwenden oderin Ubereinstimmung
mit dem Gesetz verdulbern kann. Wir stellen eine taire Bezahlung fir die von ihr erworbenen oder genutzten

enden sie in Ubereinstimmung mit dem Gesetz.




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 6. UMWELT

Kodeks Etyeznego 6.1. Vermeidung von Umweltverschmutzung

Post¢powania Wiridentifizieren Umweltaspekte unserer Geschattstatigkeitundbewertendie AuswirkungenunsererEntscheidungen
und Aktivitaten aut die Umwelt. Wir kennen auch die Quellen der Umweltverschmutzung sowie die Abfallquellen.

Wir messen, erfassen und berichten Gber unsere Umweltauswirkungen, einschlieBBlich der Menge an Abtall, des
Rohstoft — und Energieverbrauchs sowie der gesamten Abtallmenge. Negativer Einfluss aut die Umwelt wird

Code of Ethical Conduct

durch Akfivitaten ausgeglichen, die zu ihrem Schutz beitragen.

Bei der Verwendung von gefdhrlichen Stoffen und deren Gemischen im Produktionsprozess wenden wir

Verhaltenskodex | . .
SchutzmafBinahmen an und ergreiten Maldinahmen, um deren Freisetzung in die Umwelt zu verhindern.

Sensibilisierungs — und Bildungsaktivitaten werden unter den Arbeitnehmern durchgefihrt, um Akfivitaten zu
unterstitzen, die aut den Schutz der Umwelt sowohl innerhalb der Organisation als auch in dem beeinflussten

Code de Déontolgie
Bereich abzielen.

6.2. Nachhaltige Ressourcennutzung

Cadigo de Conducta Etica Wir nutzen verninttig die Umwelt und ertillen alle gesetzlichen Anforderungen. Wiridentitizieren die verwendeten
Ressourcen und wir messen, registrieren und meldenihren Verbrauch. Wirsuchen undimplementieren Methoden, die
die Etfizienz ihrer Nutzung verbessern. Gleichzeitig verwalten wir natirliche Rohstotte verniinttig und unternehmen

) Aktivitéten, die aut sparsamen Umgang mit elekirischer Energie abzielen,
KOZIEKC ETUYHOT IIOBE/THKH
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 6.3. Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Die Sorgtaltspflicht ist der Prozess der Identifizierung, Vorbeugung, Abschwdachung und Beseitigung tatsachlicher
Kodeks Etyeznego und potenzieller Risiken, die sich aus der Beteiligung an Aktivitdten ergeben, die Gewalt verursachen, zu
Postepowania Menschenrechtsverletzungen fihren und die Umwelt negativ beeinflussen.

Wir stellen mit der gebotenen Sorgtalt sicher, dass Metalle und Mineralien, die in unsere Lieferkette gelangen,
aut verantwortungsvolle Weise beschattt werden.

Code of Ethical Conduct

Im Rahmen unseres Engagements tir eine verantwortungsvolle Beschattung verwenden wir keine Rohstotte, deren
<te dient.

Abbau und Handel zur Finanzierung bewatmeter Konfli

Verhaltenskodex Wir verlangen von unseren lieferanten, dass sie erkléren, dass die von ihnen gelieterten Rohstoffe keine
Konflikimineralien sind.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER /. GEMEINDE

Wir arbeiten innerhalb einer bestimmten Gemeinschatt und lokalen Umgebung und bemihen uns, positive
und gegenseitig vorteilhafte Beziehungen durch finanzielle Unterstitzung von kulturellen Veranstaltungen,
Birgerinitiativen, Aktivitdten von Sportvereinen, lokaler Gesundheitstirsorge, Gesellschatten und Vereinigungen,

Kodeks Etyeznego
Postepowania

die Bedirttigen helten, zu erhalten.

Code of Ethical Conduct
8. UMGANG MIT INFORMATIONEN

Verhaltenskodex 8.1. Personlicher Datenschutz und Datensicherheit

Wahrend ihrer Geschartstétigkeit sammelt die Sanok Rubber Group vertrauliche Daten ber ihre Mitarbeiter.
Diese Daten werden nur fir bestimmte Zwecke verwendet. Sie erfolgt in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Code de Déontolgie gesetzlichen Bestimmungen und mit den besten Datenschutzpraktiken. Vertrauliche personenbezogene Daten von
Arbeitnehmern, Familienangehorigen, Kunden, Lieteranten, Bewerbern und anderen Personengruppen werden

geschitzt und sicher gespeichert.

Die Mitarbeiter des Konzerns sind verptlichtet, die datenschutzrechtlichen, gesetzlichen und internen Vorschritten

zum Schutz von Informationen einzuhalten.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 8.2. Offizielles Geheimnis und Umgang mit vertraulichen Informationen

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die erhaltenen Informationen in Bezug aur die Tatigkeit der Sanok Rubber
Group und andere nicht éttentliche Informationen vertraulich zu behandeln. Der Konzern legt keine Daten often,

Kodeks Etyeznego

Postepowania die tur die Umsetzung der Geschdéttsziele von Bedeutung sind und deren Ottenlegung die Interessen des Konzerns

beeintrachtigen kénnte.

Die Mitarbeiterund Mitarbeiterderkooperierenden Unternehmensindverpflichtet, keine vertraulichen Informationen
Code of Ethical Conduct an Dritte weiterzugeben.

Vertrauliche Informationen umtassen auch Informationen Uber Entlohnung und andere mit der Arbeit verbundene
Vorteile, insbesondere deren Hohe und Grundsdatze tir ihre Grindung. Informationen Uber Vergitungen werden
Verhaltenskodex nicht an unbefugte Personen weitergegeben, die sowohlin der Gruppe als auch in Institutionen, die mit der Sanok
Rubber Group zusammenarbeiten, beschdattigt sind.

8.3. Berichterstattung

Code de Déontolgie Unsere Aussagen und Berichte sind wabhr, verstandlich, prazise und pinkilich. Berichte und Mitteilungen werden

von dazu befugten Mitarbeitern erstellt

’ Die Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen und deckt das gesamte
Codigo de Conducta Etica SpektrumderAktivitdtenab, einschlieBblich Gesundheitund Sicherheitsowie Umweltauswirkungen. Wirverstrentlichen

Finanzinformationen in Berichten, die den allgemein anerkannten Rechnungslegungspraktiken entsprechen.

Uber die Auswirkungen auf die Umwelt, die soziale Verantwortung und die Unternehmensfihrung wird im Bericht
KOAEKC ETHYHOI HOBEATHKH der Gruppe iber nichtfinanzielle Informationen berichtet, der aut der Website der Sanok Rubber Company SA

verdttentlicht wird.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER Q. FUNKTIONSWEISE DES VERHALTENSKODEX

Der Kodex wird allen Arbeitnehmern der Sanok Rubber Group, Einrichtungen, die tir die Gruppe arbeiten, una
Geschaftspartnern zur Vertigung gestellt. Der Kodex ist aut der Website von Sanok Rubber Company S.A. und

Kodeks Etyeznego
Postepowania

aut der internen Website sowie aut einzelnen Websites aller Tochtergesellschatften vertigbar.

Sollten Unklarheiten hinsichtlich der Anwendung des Kodex bestehen, bittet ein bestimmter Arbeitnehmer um Hilte
Code of Ethical Conduct tUr seinen Vorgesetzten oder eine Person, die als Ethikbeauttragter handelt.

Sanok Rubber Group ermutigt die Mitarbeiter aut allen Ebenen der Gruppe und interessierte Parteien, sich aktiv

an der Verbesserung des Kodex zu beteiligen und Kommentare zu Inhalt und Anwendung abzugeben.

Verhaltenskodex
VerstoBe gegen die Bestimmungen des Kodex sind streng zu behandeln, einschlielblich der Verhéngung

von Sanktionen, die der Bedeutung und dem Charakter eines bestimmten Verstofies angemessen sind. Die

Nichteinhaltung der Grundsdatze des Kodex kann auch zur Beendigung des Arbeitsverhélinisses tihren.
Code de Déontolgie

Bei der Durchtihrung von Vertahren wegen Verstéhen gegen die Bestimmungen des Kodex sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, im Einklang mit den Grundsatzen des Ermessens zu kooperieren.

Codigo de Conducta Etica
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VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER 9.1. Ethnikbeauttragter

Fine Person, die als Ethikbeauttragte fungiert, wurde in jedem der Gruppenmitglieder ernannt.

Kodeks Etyeznego hre Aufgcben umfassen:
Postepowania

* Forderung der im Verhaltenskodex enthaltenen Verhaltensgrundsatze,

* unterstiitzung von Arbeitnehmern in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Kodex,
Code of Ethical Conduct e erlguterung von Zweireln beziglich der Einhaltung der Grundsétze des Kodex,,

¢ annahmevon Vorschlagenbeziglich Anderungen und Weitergabe an den Ethik-Beauftragteninder Mutterfirma,

Verhaltenskodex o autklarung tber die Verletzung der Grundsétze des ethischen Verhaltens und,

 akfivitdten durchiihren, die aut eine gitliche Beilegung von Konflikten abzielen, die sich aus der Verletzung
der Grundsdatze des Kodex ergeben.

Code de Déontolgie Der Ethikbeauttragte bewahrt vertrauliche Informationen ber Personen aut, die Falle von Verstéhen gegen den
Kodex melden.

nformationen Uber die Person, die als Ethikbeauttragter tungiert, sind bei allen Gruppenmitgliedern vertigbar.
Codigo de Conducta Etica
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SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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VERHALTENSKODEX

9.2. Verstdéfie gegen den Code melden

e anruf,

Alle Mitarbeiter und Interessengruppen der Sanok Rubber Group kénnen Falle von Verstéiien gegen die Grundsatze
des Kodex melden. Der Ethikbeauttragte ist tir die Annahme von Berichten verantwortlich.

Informationen kénnen dem Ethikbeauftragten Uber Folgendes mitgeteilt werden:

e direkte Besprechung,

e senden von Informationen an die E-Mail-Adresse:

Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@drattex.de,
COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.r,

Stomi
Stomi

Sano

Ein solcher

Sanok — Dystrybucia Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

« RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Rericht sollte Kontaktdaten einer berichterstattenden Person enthalten.

Der Ethikbeauttragte gewdhrleistet Diskretion in Bezug aut alle Personen, die einen bestimmten Verstofd melden.

Nach Erhalteiner Meldung tihrt der Sprecher unverziglich eine Untersuchung durch. Nach Erhalt eines bestimmten

Berichts analysiert der Ethikbeauttragte diesen selbst oder setzt andere Personen ein, die bei der Erklarung eines
bestimmten Problems und bei der Durchtihrung verschiedener Aktivitaten Unterstiitzung leisten..



mailto:service.rh%40ccrps.fr?subject=
mailto:rzeczniketyki%40stomildystrybucja.pl?subject=
mailto:rzeczniketyki%40stomilsanok.com.ua?subject=
mailto:rzeczniketyki%40sanokrubber.pl?subject=

VERHALTENSKODEX

SANOK RUBBER Der Ethikbeauttragte benachrichtigt den Direktor / Manager des Bereichs, in dem Verstofie gegen die Grundsatze

und ergrittenen MaBnahmen aufgetreten sind. Der Anmelder erhalt innerhalb von héchstens einer Woche nach

Abschluss der Untersuchung eine Antwort aut die Bearbeitung der Anmeldung.

Kodeks Etyeznego
Postepowania Arbeitnehmer kénnen VerstéBe in Bezug aut die Einhaltung der Grundsétze des Kodex auch ihren Vorgesetzten

melden.

9.3. Schlussbestimmungen

Code of Ethical Conduct

Konsequenzen, die sich daraus ergeben, dass ein Verstold gegen die Bestimmungen des Kodex in gutem Glauben

gemeldet oder eine Erklarung verlangt wird, sind inakzeptabel.

Alle Aktivitaten, die durchgetihrt werden, um das gemeldete Problem zu erkléren, werden so durchgetihrt, dass
[dentitét und Ansehen der betroffenen Person geschitzt werden.

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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