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1. WPROWADZENIE

Grupa Sanok Rubber realizuje swoje zadania w oparciu o podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci. Oznacza to uwzglednianie podczas wszystkich dziatan,
kwestii spotecznych i Srodowiskowych, rozliczanie sie z wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko, przejrzystosc i etyke postepowania, poszanowanie interesow partnerow
biznesowych, poszanowanie prawa, w tym praw cztowieka oraz poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania.

Grupa Sanok Rubber przestrzega postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, gtdwnych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Wytycznych

Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, przeznaczonych dla przedsiebiorstw miedzynarodowych. Jednoczesnie, dgzy do tego, aby niniejszy Kodeks byt zgodny

z wytycznymi wspomnianych organizacji.

Grupa doktada staran, aby wszystkie podmioty utrzymujgce z nig relacje biznesowe, zaakceptowaty i przejety zasady Kodeksu.
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2. CEL OPRACOWANIA KODEKSU

Gtownym celem funkcjonowania Kodeksu Etycznego Postepowania w Grupie Sanok Rubber jest, wynikajgce z potrzeby budowania kultury etycznej, promowanie
postaw oraz zasad zachowania podczas wykonywania codziennej pracy. Intencjg Kodeksu jest utatwienie wszystkim pracownikom oraz podmiotom wspotpracujgcym,
ksztattowanie postaw oraz dokonywanie wtasciwych wyborow poprzez wskazanie wzorcow i norm etycznych obowigzujgcych w Grupie.

Wartosci zebrane w Kodeksie wynikajg z kultury Grupy, opartej na dbatosci o dobro pracownikow, srodowiska i interesariuszy.

Kodeks zawiera przyjete w Grupie Sanok Rubber standardy postepowania, stanowi wytyczne w relacjach ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencja,
otoczeniem spotecznym i sSrodowiskiem naturalnym. Zawarte w nim wytyczne nie zwalniajg pracownikow z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji,
mogacej wptyngc na dobre imie Grupy.

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego Postepowania zobowigzana jest kazda osoba zatrudniona w Grupie Sanok Rubber, dostawcy materiatow i ustug oraz inne
zainteresowane strony.
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3. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujgc sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa, przestrzegajgc miedzynarodowych norm postepowania oraz kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnosci za
wptyw wywierany nasza dziatalnoscig na otoczenie, deklarujemy postepowanie zgodnie z kluczowymi wartosciami etycznymi.

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA | PARTNERSTWO

Szanujemy prawa cztowieka, w tym wolnosc, rownosc, prawo do pracy, ochrony prawnej, ochrony spotecznej, nauki, zaktadania rodziny. Nasze decyzje i dziatania nie
naruszajg godnosci 0sob i podmiotdow. Z pracownikami oraz partnerami biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu i obopdinie
korzystnych relacjach.

ODPOWIEDZIALNOSC

Podczas budowania wartosci Grupy Sanok Rubber i jej dobrego imienia, bierzemy na siebie odpowiedzialnoSc za wptyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, doktadamy wszelkich staran, aby w petni wykorzystywac posiadang wiedze i umiejetnosci. Decyzje, umowy i zobowigzania sg podejmowane
odpowiedzialnie i konsekwentnie realizowane.

Prowadzimy dziatalnoS¢ w duchu zrownowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

PRZEJRZYSTOSC

Wartosc ta jest wzmacniana poprzez czytelng komunikacje ze wspotpracownikami i partnerami biznesowymi. W jednoznaczny sposob komunikujemy uprawnienia
oraz wymagania. Jednoczesnie, zapewniamy pracownikom niezbedne zaplecze do realizowania zadan.

Naszg wspotprace z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami cechuje otwartosc, klarowno$c¢ w przedstawianiu przestanek naszych dziatan.
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4. PRACOWNICY
4.1. Strategia personalna

Istotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmosfery umozliwiajgcej spetnienie potrzeb i oczekiwan zarowno pracownikow, jak i pracodawcy,
a w rezultacie zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamy i wspieramy rozwoj kariery zawodowej pracownikow w oparciu o ich kwalifikacje i umiejetnosci. Zarowno proces rekrutacji, jak i Sciezki
rozwoju zawodowego, oceny pracownikow, awanse, odbywajg sie w sposdb zapewniajgcy rowne traktowanie pracownikow i kandydatow do pracy.

Pracownikom zabrania sie przyjmowania lub wymuszania korzysci, wywierania presji na wspotpracownikow lub czynienia przystug dgzacych do przyjecia osoby do
pracy, zmiany warunkow pracy, bgdz zapewnienia awansu.

Wspieramy realizacje ambicji zawodowych pracownikow poprzez doskonalenie zawodowe i ich rozwdj. Pracownicy doskonalgc swoje umiejetnosci i kwalifikacje
rozwijajg sie wraz z Grupg. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania zadan wykorzystujgc swoje umiejetnosci, najlepszg wiedze i mozliwosci.

Grupa zapewnia Srodki finansowe i okresla podstawowag polityke szkoleniowa.

Nasze stosunki stuzbowe opierajg sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach i oczekiwaniach.

4.2. Pracaprzymusowa

Pracg przymusowg jest praca wykonywana przez pracownika wbrew jego woli, za ktdrg nie wyptaca sie wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne
z obowigzujgcym prawem. W Grupie Sanok Rubber niedopuszczalne sg zadne formy pracy przymusowej. Nie czerpiemy korzysci z tych form pracy. Nie egzekwujemy
od nikogo pracy ani ustugi pod grozbg kary, uznajemy wytgcznie dobrowolnos¢ Swiadczenia pracy i ustug. Nie czerpiemy takze korzysci z przymusowej pracy
wiezniow.

4.3. Brak dyskryminacji i przesladowan

W Grupie Sanok Rubber wszyscy pracownicy sg jednakowo traktowani, bez wzgledu na pte¢, wiek, zajmowane stanowisko, staz pracy, wyglad zewnetrzny,
niepetnosprawnosc, narodowosc, religie, przekonania polityczne, przynalezno$c zwigzkowg, wyznanie, orientacje seksualng, stan majgtkowy, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, na ktorych opiera sie dyskryminacja. Doktadamy
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wszelkich staran, aby sprzeciwiac sie wszelkim formom dyskryminacji, molestowania i mobbingu.

Szanujemy wolnos¢ pogladow i wypowiedzi, prawo jednostki do odmiennosci pogladow, wyrazania wtasnej opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym swojego
Swiatopogladu i ostentacyjnego prezentowania go.

Nie akceptujemy rozpowszechniania pomoéwien i informacji nieprawdziwych.

4.4. Prawo do zrzeszania sie

Respektujemy prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie oraz przystepowania do uczestnictwa w partiach politycznych i stowarzyszeniach.

Pracownicy mogg swobodnie tworzyciwstepowac do zwigzkow zawodowych, zgodnie z prawem miejscowym i regulacjamiorganizacji zwigzkowych. Reprezentatywne
organizacje tworzone przez pracownikow, biorg aktywny udziat przy tworzeniu uktaddw zbiorowych. Pracownicy, poprzez swoich przedstawicieli, powotanych zgodnie
Z obowigzujgcym ustawodawstwem i istniejgcymi praktykami, uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczagcych ich spraw, w tym warunkow zatrudnienia.

Grupa Sanok Rubber deklaruje chec konstruktywnej wspotpracy z przedstawicielami pracownikow, prowadzenia dialogu oraz dgzenia do porozumienia w osiggnieciu
rownowagi intereséw. Zaden z przedstawicieli pracownikdw nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

4.5. Niezatrudnianie dzieci

Grupa Sanok Rubber zdecydowanie deklaruje, ze nie zatrudnia i nie bedzie zatrudniac dzieci.

/a prace dzieci nie uznaje sie pracy lekkiej, wykonywanej przez dzieci w wieku powyzej 16 roku zycia w celu przyuczenia do zawodu, ktora nie jest szkodliwa dla
dziecka ani nie zaktdca uczestnictwa w zajeciach szkolnych lub innych dziataniach koniecznych do petnego rozwoju dziecka.

Grupa zobowigzuje sie rowniez nie nawigzywac oraz nie utrzymywac stosunkow biznesowych z podmiotami zatrudniajgcymi dzieci.

4.6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Naszym celem jest troska o zdrowie i zycie pracownikow oraz zapobieganie wypadkom przy pracy poprzez zapewnienie wtasciwej organizacji pracy oraz bezpiecznych
maszyn i narzedzi.

Prowadzimy roznorodne dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy:

KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA
Grupa Sanok Rubber, Edycja 2




« projektujemy stanowiska pracy w takisposob, aby zapobiegaty urazomischorzeniom zawodowym. Stosujemy rozwigzania techniczne poprawiajgce bezpieczenstwo
| higiene pracy,
» dokonujemy badan czynnikdw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz przeprowadzamy ocene ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,

* ograniczamy narazenie pracownikow na czynniki chemiczne. Poszerzamy swiadomosc¢ pracownikow, gosci oraz podwykonawcow przeprowadzajgc szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzac instruktaze, wprowadzajgc wizualizacje,

 zapewniamy wymagany sprzet ochronny, w tym Srodki ochrony osobistej, w celu zapobiegania urazom, chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu pracy.

Od pracownikow wymagamy bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznej pracy, postepowania zgodnego z opracowanymi procedurami.

4.7. Roéwnowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
W Grupie Sanok Rubber jest promowana zasada rownowagi pomiedzy pracg zawodowag a zyciem prywatnym. Utrzymywanie wtasciwego balansu pomiedzy pracg
a zyciem prywatnym jest realizowane poprzez:
* ograniczanie pracy w godzinach nadliczbowych,
* przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach,

* ograniczanie przypadkow braku mozliwosci korzystania z czasu wolnego w zwigzku z przebywaniem w podrdzy stuzbowej.

4.8. Dobra Grupy Sanok Rubber

Wykonujgc swoje zadania, pracownicy korzystajg z zasobow im powierzonych oraz innych, do ktorych majg dostep. Czynig to w sposob odpowiedzialny, efektywny,
realizujgc wytgcznie zadania na rzecz Grupy. Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone tych dobr przed utratg, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposob niezgodny
Z przeznaczeniem oraz przed uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

4.9. Zachowanie poza miejscem pracy

Wszyscy pracownicy swojg postawg ksztattujg wizerunek i dobre imie Grupy Sanok Rubber.

Szanujemy prawo do prywatnosci, majac na uwadze, ze nieodpowiedzialne zachowanie pojedynczego pracownika moze wyrzadzi¢ Grupie znaczne szkody. Dlatego
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kazdy pracownik musi mie¢ Swiadomosc, ze jego publiczne wystgpienia, publicznie wypowiadane opinie, nie mogg szkodzic dobrej reputacji Grupy.

4.10. Kontakt z instytucjami publicznymi

Kontakt z instytucjami publicznymi jest realizowany przez osoby do tego upowaznione, odbywa sie z zachowaniem postanowien niniejszego Kodeksu.

Wspotpracujemy z instytucjami panstwowymi, podlegamy zarazem kontrolom wtasciwych jednostek, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Pracownicy upowaznieni do

udzielania informacji kontrolujgcym instytucjom, zobowigzani sg do petnego zaangazowania i wspotpracy.
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5. PARTNERZY BIZNESOWI

Wszystkie podejmowane kontakty biznesowe stuzg najlepszemu interesowi Grupy Sanok Rubber, sg realizowane z poszanowaniem praw i dobra klientow. W relacjach
zZ partnerami biznesowymi kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i zaufaniem.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan moggcych generowac konflikt interesdw, z uwzglednieniem interesow finansowych, osobistych bgdz

rodzinnych. O sytuacji moggcej stanowic konflikt interesow nalezy powiadomi¢ swojego przetozonego.

Uznajemy i uwzgledniamy interesy oraz podstawowe prawa interesariuszy, reagujemy rowniez na wyrazane przez nich obawy.

5.1. Sprawiedliwa konkurencja

Standardem Grupy Sanok Rubber jest sprawiedliwe prowadzenie wspotpracy z partnerami biznesowymi, w oparciu o przestrzeganie zasad prawa konkurencji i prawa
antymonopolowego.

Nie angazujemy sie ani nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajgcych konkurencje, wspieramy praktyki antymonopolowe i antydumpingowe.

Szanujemy dobre imie konkurentow, rozumiejgc, ze wspottworzymy rynek, a rywalizujemy markg, warunkami biznesowymi, jakoscig oferowanych produktow.
Jednoczesnie, bierzemy pod uwage kontekst spoteczny swojej dziatalnosci, nie wykorzystujgc uwarunkowan spotecznych, takich jak ubdstwo, w celu zdobycia
nieuczciwej przewagi nad konkurencja.

5.2. Przeciwdzialanie korupcji

Korupcjg jest naduzycie powierzonej wtadzy do osiggniecia prywatnych korzysci.

Pracownicy Grupy Sanok Rubber sg zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardow uczciwosci w relacjach ze wspotpracownikami oraz partnerami
biznesowymi.

Pracownikom Grupy Sanok Rubber nie wolno wykorzystywac kontaktow biznesowych do osiggania korzysci, zarowno wtasnych, jak i cudzych ani dziatac na niekorzysc

Grupy. Zaden z pracownikéw Grupy Sanok Rubber nie przyznaje, ani nie pobiera profitéw, ktérych przyznanie badz otrzymanie, wptywatoby na podjecie decyzji.

Grupa Sanok Rubber przestrzega zasad uczciwe] konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym ptatnosciom i korupcji. Obowigzkiem pracownikdw Grupy
Sanok Rubber jest unikanie zachowan korupcyjnych, czyli przyjmowania i oferowania korzysci majgtkowych, osobistych lub innych ktdre mogtyby zostac uznane za
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niewtasciwe wynagrodzenie czy korzysci w ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-handlowej.

Niewtasciwg korzyscig jest taka korzysc, ktora moze zostac uznana za tapowke dla otrzymujgcego, wreczong po to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe
W sposob oczekiwany przezwreczajgcego korzys¢ majagtkowg. Nategorodzaju zakazangkorzyS¢ moze sktadac sie gotowka, prezent, podroz o charakterze rozrywkowym
czy wypoczynkowym lub ustugi innego rodzaju. Nie dotyczy stuzbowych spotkan (lunche, kolacje) z klientami, partnerami biznesowymi, ktére odbywajg sie w ramach

realizacji zadan stuzbowych oraz drobnych upominkow okolicznosciowych, zarowno otrzymywanych jak i wreczanych partnerom biznesowym.
Rekomendujemy przekazanie funduszy upominkowych na wskazany przez nas szczytny cel, zamiast wreczania okazjonalnych upominkdéw naszym pracownikom.

Nie prowadzimy czynnosci uznawanych za ,pranie brudnych pieniedzy’, nie przyjmujemy ani nie korzystamy z pieniedzy pojawiajgcych sie w nastepstwie czynow
przestepczych. Przed podjeciem wspotpracy biznesowej, sprawdzamy wiarygodnosc partnera, legalnosSc prowadzonej przez niego dziatalnosci.

5.3. Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Obowigzkiem pracownikow Grupy Sanok Rubber jest unikanie dziatalnosci prowadzgcej do konfliktu interesow.
Sytuacje, ktore w szczegolnosci mozna uznac za prowadzgce do konfliktu interesow to:

dysponowanie przez pracownikow (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi lub posiadanie interesu prawnego w spétce konkurencyjnej lub innym
podmiocie, ktory jest lub stara sie zostac klientem, dostawcg lub ustugodawca,

zaangazowanie pracownikéw lub cztonkdw ich rodzin (bez wzgledu na forme tego zaangazowania) w prace podmiotu gospodarczego, ktdry jest lub stara sie
zostac klientem, dostawcg lub ustugodawcg Grupy lub prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna,

otrzymywanie przez pracownikow nieuzasadnionych korzysci osobistych od osoby trzeciej z racji petnionej funkcji,
inne sytuacje, w ktorych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Grupy.

Dbajgc o wizerunek Grupy Sanok Rubber podejmujemy dziatania majgce na celu eliminowanie konfliktow interesow. Unikamy sytuacji, w ktérych nasze osobiste

interesy albo interesy osob prawnych lub fizycznych, z ktorymi jesteSmy zwigzani czy spokrewnieni, pozostawatyby w konflikcie z interesem Grupy. O sytuacji
moggcej stanowi¢ konflikt interesow nalezy powiadomic¢ swojego bezposredniego przetozonego, ktérego obowigzkiem jest wybranie rozwigzania pozwalajgcego na

unikniecie kontrowersyjnej sytuacji.
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5.4. Poszanowanie praw wlasnosci

W Grupie Sanok Rubber wdrazamy praktyki sprzyjajgce poszanowaniu praw wtasnosci, w tym tradycyjnej wiedzy. Nie angazujemy sie w dziatania naruszajgce prawa
wtasnosci, takze fatszowanie i piractwo, upewniamy sie, ze mozemy zgodnie z prawem korzystac z wtasnosci lub nig rozporzgdzac. Zapewniamy uczciwg zaptate za
wtasnosc, ktorg nabywamy lub uzytkujemy.

Postugujemy sie legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy go w sposob zgodny z prawem.
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6. SRODOWISKO NATURALNE
6.1. Zapobieganie zanieczyszczeniom

|dentyfikujemy aspekty Srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy wptyw decyzji i dziatan na srodowisko, znamy zrédta zanieczyszczen srodowiska oraz zrodta
powstawania odpadow.

Mierzymy, rejestrujemy, raportujemy nasze oddziatywanie na srodowisko, w tym wielkosS¢ zuzycia wody, surowcow i energii oraz ilos¢ wytwarzanych odpadow.
Negatywny wptyw na srodowisko jest rownowazony dziataniami na rzecz jego ochrony.

Wykorzystujgc w procesie produkcji substancje niebezpieczne, stosujemy srodki ochrony oraz zapobiegamy uwolnieniu tych substancji do otoczenia.

WsSrod pracownikow prowadzimy dziatalnos¢ uswiadamiajgcg i edukacyjng w celu wspierania dziatan na rzecz srodowiska, zarowno w obrebie organizacji, jak
| w obszarze oddziatywania.

6.2. Zrownowazone wykorzystanie zasobow

Rozsadnie korzystamy ze Srodowiska, spetniajgc przy tym wszystkie wymagania prawne. l[dentyfikujemy wykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemyiraportujemy
ich zuzycie. Poszukujemy i wdrazamy metody, ktore poprawiajg efektywnosc ich wykorzystania. Racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi, podejmujemy
dziatania dgzgce do oszczednego gospodarowania energig elektryczna.
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7. SPOLECZNOSC LOKALNA

Dziatajgc w okreslonej spotecznosci i srodowisku lokalnym dgzymy do utrzymywania pozytywnych, korzystnych dla obu stron relacji, poprzez finansowe wsparcie
wydarzen kulturalnych, inicjatyw obywatelskich, dziatalnosci klubow sportowych, lokalnej stuzby zdrowia, towarzystw i stowarzyszen pomagajgcych osobom
potrzebujgcym.
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8. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

8.1. Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo danych

Prowadzgc swag dziatalnosc, Grupa Sanok Rubber gromadzi poufne dane dotyczgce pracownikow. Dane te sg wykorzystywane tylko wtedy, gdy wymagajg tego
okreslone cele. Odbywa sie to w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami dotyczgcymi ochrony danych. Poufne, personalne
dane pracownikow, cztonkow ich rodzin, klientow, dostawcdw, kandydatow do pracy oraz innych grup 0sob sg chronione i bezpiecznie przechowywane.

Pracownicy znajg i sg zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczgcych ochrony danych, przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych odnoszgcych sie do ochrony

informacji.

8.2. Tajemnica stuzbowa i postepowanie z informacjami poufnymi

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zachowanie tajemnicy w stosunku do powierzonych mu informacji zwigzanych z dziatalnoscig Grupy Sanok Rubber oraz

innych nieujawnionych do wiadomosci publicznej. Grupa nie upublicznia danych istotnych dla realizacji celdw biznesowych, ktdrych ujawnienie mogtoby zaszkodzic¢
jej interesom.

Pracownicy Grupy oraz pracownicy firm wspotpracujgcych sg zobowigzywani do nieprzekazywania informacji poufnych osobom trzecim.

Poufnymi sg takze informacje dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, w szczegodlnosci ich wysokos¢ oraz zasady ustalania.

Informacje o wynagrodzeniach nie sg udzielane osobom nieupowaznionym, zaréwno zatrudnionym w Grupie, jak i w instytucjach wspotpracujgcych z Grupg Sanok
Rubber.

Sprawozdawczos¢

Nasze sprawozdania i raporty sg prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane terminowo.

Sprawozdawczosc dotyczy catego wymaganego zakresu dziatalnosci, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, oddziatywania na srodowisko.

Sprawozdania oraz komunikaty sporzgdzajg pracownicy do tego uprawnieni.
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9.

9.1.

FUNKCJONOWANIE KODEKSU

Kodeks zostaje udostepniony wszystkim pracownikom Grupy Sanok Rubber, podmiotom $wiadczgcym prace na rzecz Grupy, partnerom biznesowym. Kodeks jest
dostepny na stronie internetowej i wewnetrznej stronie intranetowej Sanok Rubber Company S.A. oraz na stronach internetowych spotek zaleznych.

W przypadku pojawienia sie niejasnosci dotyczgcych stosowania Kodeksu, pracownik zwraca sie do przetozonego lub osoby petnigcej funkcje Rzecznika ds. Etyki.

Grupa Sanok Rubber zacheca pracownikdw wszystkich szczebli oraz strony zainteresowane, do aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu Kodeksu, zgtaszania uwag
dotyczacych tresci oraz jego stosowania.

Naruszenia postanowien Kodeksu bedg traktowane rygorystycznie, tgcznie z wymierzeniem sankcji adekwatnych do wagi i charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie
zasad Kodeksu moze skutkowac rowniez rozwigzaniem stosunku pracy.

Podczas prowadzenia postepowan w sprawach naruszenia postanowien Kodeksu, pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z zachowaniem zasad dyskreciji.

Rzecznik ds. Etyki

W podmiotach Grupy Sanok Rubber sg powotane osoby petnigce funkcje Rzecznika ds. Etyki.
Do ich zadan nalezy:

rozpowszechnianie zasad postepowania zawartych w Kodeksie,

wspieranie pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu,

wyjasnianie watpliwosci dotyczgcych przestrzegania zasad Kodeksu,

przyjmowanie propozycji zmian oraz przekazywanie ich do Rzecznika ds. Etyki Spotki dominujgcej,

podejmowanie czynnos$ci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad etycznego postepowania,

podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow wynikajgcych z naruszenia zasad Kodeksu.
Rzecznik zachowuje w poufnos$ci informacje dotyczgce 0s0b zgtaszajgcych przypadki naruszen Kodeksu.

Informacja o osobie petnigcej funkcje Rzecznika jest dostepna we wszystkich podmiotach Grupy.
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9.2. Zgtlaszanie naruszen Kodeksu

Wszyscy pracownicy Grupy Sanok Rubberorazinteresariusze majgmozliwosc zgtaszaniaprzypadkow naruszen zasad Kodeksu. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen jest Rzecznik ds. Etyki.

Informacje mozna przedstawi¢ Rzecznikowi w drodze:
bezposredniego spotkania,
rozmowy telefonicznej,
przestania na adres e-mail:
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
COLMANT CUVELIER RPS SAS: service.rh@ccrps.fr,
Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
QMRP Co., Ltd.: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
Sanok RC S.A. oraz pozostatych spotkach: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane kontaktowe osoby zgtaszajgce;.
Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia.

Po otrzymaniu zgtoszenia, Rzecznik analizuje sprawe samodzielnie lub angazuje inne osoby, ktore bedg stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz
podejmowania dziatan.

O naruszeniach zasad oraz podjetych dziataniach, Rzecznik informuje Dyrektora/Kierownika obszaru, w ktorym naruszenie miato miejsce. Osoba zgtaszajgca
otrzymuje odpowiedz dotyczgcg rozpatrzenia zgtoszenia.

Pracownicy mogg rowniez zgtaszac naruszenia przestrzegania zasad Kodeksu, przetozonemu.
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9.3. Postanowienia koncowe

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwencji w wyniku zasygnalizowania w dobrej wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu
lub zwrocenia sie z prosbg o wyjasnienie.

Wszystkie dziatania wyjasniajgce zgtoszong sytuacje, sg prowadzone w sposob chronigcy tozsamosc i dobre imie osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy.
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1.

INTRODUCTION

Sanok Rubber Group performs its tasks based on the core principles of corporate social responsibility. This means taking into consideration social and environmental
issues during all performed activities, accounting for impact on society and the environment, transparency, ethics of conduct, respect for interests of business
partners, respect for law, including human rights, and respect for international standards of behaviour.

Sanok Rubber Group observes the provisions of the UN Universal Declaration of Human Rights, core International Labour Organisation conventions and Guidelines
of the Organisation for Economic Cooperation and Development intended for international companies. At the same time, we strive to make this Code compliant with
the guidelines of the aforementioned organisations.

The Group endeavours to make all entities that have business relations with us to accept and adopt the principles of the Code.

CODE OF ETHICAL CONDUCT
Sanok Rubber Group, Edition 2




2. OBJECTIVE OF ESTABLISHING THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

The major objective of the Code of Ethical Conduct functioning in Sanok Rubber Group is promotion of attitudes and principles of conduct during everyday work
arising from the need to build ethical culture. The Code’s objective is to make it easier for all workers and cooperating entities to shape attitudes and make correct
choices by indicating the ethical standards applicable in the Group.

Values included in the Code arise from the Group’s culture based on respect for the welfare of its workers, the environment and shareholders.

The Code contains standards of conduct adopted in Sanok Rubber Group and it constitutes guidelines with regards to the Group's relations with co-workers,
customers, suppliers, competition as well as the social and natural environment. Guidelines included in the Code do not make workers exempt from the obligation
to conduct an assessment individually of a given situation which may affect the Group's reputation.

Each person employed by Sanok Rubber Group, suppliers of materials and services as well as other interested parties are obliged to observe the Code of Ethical
Conduct.
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3. OUR CORE VALUES

Considering the overarching principle of respect for the rule for law, observing international standards of conduct and our sense of responsibility for the impact
exerted by our activity on the environment, we declare that we shall act in accordance with the core ethical values.

RESPECT FOR HUMAN RIGHTS AND PARTNERSHIP

We respect human rights, including freedom, equality, the right to work, legal protection, social protection, education and starting a family. Our decisions and actions
do not violate dignity of people and entities. We build long-term relations based on mutual respect, trust and mutually beneficial relations with our workers and
business partners.

RESPONSIBILITY

During building the Group’s value and reputation, we assume responsibility for our impact on the environment. Irrespective of our standpoint, we make every effort in
order to make full use of our knowledge and skills. Decisions are made in a responsible manner and agreements as well as obligations are implemented consistently.

We conduct our business activity in the spirit of sustainable development and corporate social responsibility.
TRANSPARENCY

This value is strengthened by clear communication with co-workers and business partners. We clearly communicate rights and requirements. At the same time, it
provides workers with necessary resource base to perform their tasks.

Our cooperation with customers, contracting parties and other shareholders is characterised by openness and lucidity regarding presentation of reasons for our
actions.
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4. WORKERS
4.1. Personal Strategy

The creation of a climate enabling the fulfilment of the needs and expectations of both workers and the employer and consequently, building high efficiency work
culture constitutes to a significant component of our personal strategy.

We search for, employ and support development of the workers’ professional career based on their qualifications and skills. The recruitment and professional career
path process, staff evaluation and promotion take place in a manner ensures equal treatment of workers and job applicants.

The workers are forbidden to accept or solicit advantages, exert pressure on co-workers or offer favours with the aim to employ a given person, change the terms
and conditions of employment or ensure promotion.

We support fulfilment of the workers’ professional ambitions by their professional development. Workers who improve their skills and qualifications develop along
with the company. Each worker is obliged to perform their tasks making use of their qualifications, their best knowledge and their skills.

The Group ensures financial means and determines the basic training policy.

Our business relationship is based on integrity, clearly defined requirements and expectations

4.2. Forced labour

Forced labour means labour performed by a given worker against their will for which they receive no remuneration or for which they receive remuneration which does
not comply with the applicable law. No forms of forced labour are permissible. We do not benefit from these forms of labour. The Group does not force anybody
to work or provide services and it does not impose penalties if somebody refuses to do so. We accept only voluntary work and provision of services. Furthermore,
we do not benefit from forced prison labour.

4.3. Absence of discrimination and prosecution

All workers are treated equally, irrespective of their sex, age, occupational position, seniority, outer appearance, disability, nationality, religion, political convictions,
trade union membership, beliefs, sexual orientation, property status, employment for a definite or indefinite period of time, full-time or part-time employment or other
conditions on which discrimination is based. We make every effort in order to oppose all forms of discrimination, harassment and mobbing in the Sanok Rubber
Group.
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We respect freedom of opinion and expression as well as the right of people to have different views and express their opinion. However, we do not accept imposing
somebody else’s philosophy and its ostentatious presentation.

We do not accept slander or the distribution of false information.

4.4. Right to form and join associations

We respect our worker's right to freely form and join associations as well as to hbecome members of political parties and associations.

Workers may freely form and join trade unions in accordance with local law and regulations of trade union organisations. Representative organisations created by
our workers take active part in developing collective labour agreements. Workers participate in making decisions regarding their affairs, including the terms and
conditions of employment, through their representatives appointed in accordance with the applicable legislation and existing practices.

Sanok Rubber Group declares its willingness to constructively cooperate with the workers’ representatives, engage in dialogue and aim to reach agreement relating
to the achievement of the balancing of interests. None of the workers’ representatives is either favoured or discriminated against.

4.5. Not employing children

Sanok Rubber Group decisively declares that it does not and will not employ children.

Non-strenuous work performed by children above the age of sixteen years for the purpose of apprenticeship which is not harmful to them and which does not
iImpede their participation in classes or other activities necessary for their full development is not regarded as employment of children.

The Group also undertakes not to establish and maintain business relations with entities which employ children.

4.6. Occupational Health and Safety (OHS)

The Group's objective is to take care of its workers' health and life as well as preventing accidents at work by ensuring proper work organisation as well as safe
machinery and tools.

We conduct various activities improving OHS:

- We arrange workstations in such a manner so that they prevent injuries and occupational ilinesses, we apply technical solutions improving OHS.

«  We conduct research on factors which are detrimental to health at the workplace and we conduct a risk assessment and identification of threats to workers.

- We limit workers’ exposure to chemical agents, we broaden the awareness of workers, visitors and subcontractors by conducting trainings on OHS and presenting
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visualisations.
We supply the required protective equipment, including personal protective equipment, in order to prevent injuries, occupational illnesses and accidents at work.

We require absolute observation of the principles of safe work and acting in accordance with the developed procedures from our workers.

4.7. Balance between work and private life

The principle of balance between professional work and private life is promoted in Sanok Rubber Group. Maintaining proper balance between work and private life
is promoted by:

«  The imitating of working overtime hours.
Observance of the principle of working within specific hours.
The limitation of cases where there is no possibility to benefit from leisure time during business trips.

4.8. Sanok Rubber Group's property

The workers use the resources entrusted with them and other resources accessible to them. They use them in a responsible, efficient manner, only for the purpose
of performing tasks for the benefit of the Group. The workers are responsible for the protection of the Group’s property against its loss, damage, use in a manner
which is not complaint with its intended purpose and use by unauthorised people.

4.9. Conduct outside the workplace

All workers shape Sanok Rubber Group’s image and reputation by their conduct.

We respect the right to privacy, taking into consideration that irresponsible behaviour of one worker may cause significant damage to the Group. Therefore, each
worker must know their public speeches and publicly expressed opinions should not cause be liable to damage to the Group’s reputation.

4.10. Contact with public institutions

Contact with public institutions is made through authorised people and it takes place in compliance with the provisions hereof:

We cooperate with state institutions and are subject to the control of relevant entities in accordance with applicable law. Workers are authorised to provide
institutions conducting control with information and are obliged to be fully involved and to cooperate with them.
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5. BUSINESS PARTNERS

All established business contacts serve Sanok Rubber Group’s best interests and are established with respect for the rights and for the benefit of the customers. We
follow the principles of responsibility and trust in its relations with business partners.

Workers are obliged to avoid performing all activities which may result in a conflict of interest, including financial, personal or family interest. A situation which may
constitute a conflict of interest should be reported to a relevant superior.

We take into consideration interests and fundamental rights of its shareholders. We also react to concerns expressed by them.

5.1. Fair competition

Fair cooperation with business partners based on the observance of competition law principles and antitrust law principles is Sanok Rubber Group'’s standard:
We are not engaged and do not participate in activities aiming at restricting competition. We support anti-trust and anti-dumping practices.

We respect the reputation of competitors, understanding that we contribute to the existence of the market. We do not compete with a brand, business conditions and
the quality of offered products. At the same time, we take into consideration the social context of our activity and we do not make use of social situations, such as
poverty, in order to gain an unfair competitive advantage.

5.2. Tackling corruption

Corruption means misuse of entrusted powers in order to gain private benefits.

Sanok Rubber Group's workers are obliged to comply with the highest standards of integrity in their relations with co-workers and business partners inside and
outside the Group.

Sanok Rubber Group’s workers are not allowed to use business contacts in order to gain benefits for themselves, for the benefit of third parties or to act to the
detriment of the Group. None of the workers grant or receive profits whose granting or receiving exerts influence on making a given decision.

The Sanok Rubber Group adheres to the principles of fair competition, preventing bribery, illegal payments and corruption. It is the responsibility of the employees
of the Sanok Rubber Group to avoid corrupt behaviour, i.e. accepting and offering financial benefits that could be considered as improper remuneration or benefits

as part of business and commercial activities.
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An unfair benefit is a benefit which could be considered as a bribe to the recipients, given for them to perform their official duties in the manner expected by the
benefactor. This prohibited benefit may include cash, a gift, entertainment, leisure travel, or other types of services. This does not apply to business meetings
(lunches, dinners) with clients, business partners, which take place as part of the official duties and small occasional gifts, both received from and given to
business partners.

We recommend donating the gift funds to a good cause indicated by us, rather than giving occasional gifts to our employees.

We do not carry out activities regarded as money laundering and we do not accept and use money obtained as a result of criminal acts. We verify credibility of a
given partner and legality of their business activity before we start a business relationship with them.

5.3. Prevention of conflict of interest

The following situations, in particular, may cause a conflict of interest:

- Worker's disposal (direct or indirect) of financial participations or having a legal interest in a competitive company or another entity which is, or which strives
to become a customer, supplier or service provider.

« Involvement of workers or members of their families (irrespective of the form of this involvement) in the work of another business entity which is or strives to
become a customer, supplier or service provider of the Group or which conducts competitive activity.

« The receiving of unjustified personal benefits by workers form a third party due to their function in the Group.
«  QOther situations where the worker's interest is contrary to the Group’s interest.
Taking care of Sanok Rubber Group’s image, we undertake activities aiming at the elimination of conflicts of interest.

We avoid situations in which their personal interests or interests of legal entities or natural persons they are related with are in conflict with the Group's interests. A
situation which may constitute a conflict of interests should be reported to a direct superior who is obliged to choose a solution which will enable the avoidance of
a controversial situation.

5.4. Respect for property rights

At Sanok Rubber Group, we implement practices fostering respect for property rights, including traditional knowledge. We are not engaged in activities violating
property rights as well as we are not involved in forging or piracy. We also makes sure that we may use a given property or dispose of it in accordance with the law.
We ensure fair payment for property which has been acquired or used by us.

We use legal software and we use it in accordance with the law.
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6. NATURAL ENVIRONMENT
6.1. Prevention of pollution

We identify environmental aspects of our business activity and we assess the impact of our decisions and activities on the environment. We also know the sources
of environmental pollution as well as the waste sources.

We take measurements, record and report the results of our impact on the environment, including the amount of waste, raw material and energy consumption as well
as the amount of waste produced. Negative influence on the environment is counterbalanced by activities aiming at its protection.

At the same time, we use protective measures and we prevent the release of hazardous substances into the environment when we use them in the production process.

Awareness-raising and educational activities are conducted among the workers in order to support activities aiming at the protection of the environment, both within
the organisation and in the influenced area.

6.2. Sustainable resource use

We reasonably use the environment, fulfilling all legal requirements. We identify the used resources and we take measurements, register and report their consumption.
We search for and implement methods which improve the efficiency of their use. At the same time, we reasonably manage natural raw materials and we undertake
activities aiming at economical use of electrical energy.
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7. LOCAL COMMUNITY

Operating within a specified community and local environment, we strive to maintain positive and mutually beneficial relations by means of the financial support of
cultural events, citizens’ initiatives, activities of sports clubs, local health care, societies and associations helping those in need.
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8. HANDLING OF INFORMATION
8.1. Personal data protection and data safety

While conducting its business activity, Sanok Rubber Group gathers confidential data regarding its workers. These data are used only for specific purposes. It takes
place in a manner which is compliant with the applicable provisions of law and with the best practices concerning data protection. Confidential personal data of
workers, members of their family, customers, suppliers, job applicants and other groups of people are protected and safely stored.

The Group's workers are obliged to observe the requirements regarding data protection, provisions of law and internal regulations relating to protection of information.

8.2. Official secret and handling of confidential information

Each worker is obliged to keep the received information related to Sanok Rubber Group’s activity and other non-public information confidential. The Group does not
disclose data which are significant for the implementation of business objectives and whose disclosure could be detrimental to the Group's interests.

The Group's workers and workers of the cooperating companies are obliged not to provide third parties with any confidential information.

Confidential information also comprises information concerning remuneration and other benefits related to work, particularly their amount of and principles for
their establishment. Information on remuneration is not provided to unauthorised people employed both in the Group and in institutions which cooperate with Sanok
Rubber Group.

8.3. Reporting

Our statements and reports are true, comprehensible, precise and prepared on time.
Reporting concerns the entire required scope of the Group’s business activity, including OHS and impact on the environment.

Statements and announcements are prepared by authorised workers.
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9. FUNCTIONING OF THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

The Code shall be made available to all workers of Sanok Rubber Group, entities which work for the benefit of the Group and business partners. The Code is available
at Sanok Rubber Company SA's website and at the internal website as well as at individual websites of all subsidiaries.

Should there be any ambiguities regarding the application of the Code, a given worker asks for the assistance of their superior or a person acting as the Ethics Officer.

Sanok Rubber Group encourages workers at all the Group’s levels and interested parties to actively participate in improving the Code and to submit comments
concerning its content and application.

Violations of the provisions of the Code shall be treated rigorously, including imposing sanctions adequate to the significance and character of a given violation.
Failure to observe the principles of the Code may also result in the termination of employment.

During conducting proceedings for the violations of provisions of the Code, workers are obliged to cooperate in compliance with the principles of discretion.
9.1. Ethics officer

A person who acts as the Ethics Officer has been appointed in each of the Group members.

Their tasks comprise:
The promotion of the principles of conduct included in the Code.
Supporting workers in compliance with the provisions of the Code.
The explanation of doubts concerning the observance of the principles of the Code.
Accepting proposals regarding changes and forwarding them to the parent company’s Ethics Officer.
Undertaking explanatory activities regarding the violation of the principles of ethical conduct.
Undertaking activities aiming at the amicable resolution of conflicts arising from the violation of the principles of the Code.

The Ethics Officer keeps confidential information regarding people reporting cases of violations of the Code.

Information concerning the person acting as the Ethics Officer is available at all Group members.
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9.2. Reporting violations of the code

All workers and shareholders of Sanok Rubber Group may report cases of violations of the principles of the Code. The Ethics Officer is a person responsible for
accepting reports. Information may be reported to the Ethics Officer by means of:

A direct meeting,
A telephone call,
The sending of information to the relevant e-mail addresses:
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
COLMANT CUVELIER RPS SAS: service.rh@ccrps.fr,
Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
QMRP Co., Ltd.: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
Sanok RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.
Such a report should contain the contact information of the reporting person.
The Ethics Officer ensures discretion with respect to all people reporting a given violation.

After receiving a given report, the Ethics Officer analyses it on their own or engages with other people who provide support during explaining a given issue and the
undertaking of various activities.

The Ethics Officer notifies the Director/Manager of the area in which has the occurred violations of the principles and undertaken actions. The reporting person
receives a reply concerning taking into consideration the reported issue.

Workers may also report violations concerning the observance of the principles of the Code to their superior.
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9.3. Final provisions

Suffering any consequences as a result of reporting any potential violation of the Code in good faith or asking for an explanation are both unacceptable.

All activities carried out in order to explain the reported issue are conducted in @ manner which protects the identity and reputation of the person concerned.
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1. EINFUHRUNG

Die Sanok Rubber Group erfillt ihre Aufgaben auf der Grundlage der Kernprinzipien der sozialen Verantwortung von Unternehmen. Dies bedeutet, soziale und
okologische Aspekte bei allen durchgefihrten Aktivitaten zu berlcksichtigen, Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt, Transparenz, Verhaltensethik, Achtung der
Interessen der Geschaftspartner, Achtung der Gesetze, einschlielllich der Menschenrechte, und die Einhaltung internationaler Verhaltenstandards zu beachten.

Die Sanok Rubber Group beachtet die Bestimmungen der allgemeinen Vereinbarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die wichtigsten Konventionen und
Richtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation fur die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, die fir internationale Unternehmen
bestimmt sind. Gleichzeitig bemuhen wir uns, diesen Kodex mit den Richtlinien der oben genannten Organisationen in Einklang zu bringen.

Der Konzern ist bestrebt, alle mit ihm in Geschéaftsbeziehung stehenden Unternehmen zur Annahme und Ubernahme der Grundséatze des Kodex zu bewegen.
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2. ZIEL DER AUFSTELLUNG DES VERHALTENSKODEX
Das Hauptziel des Verhaltenskodex der Sanok Rubber Group ist die Forderung von Einstellungen und Verhaltensgrundsatzen bei der taglichen Arbeit, die sich aus der
Notwendigkeit ergeben, eine ethische Kultur aufzubauen. Das Ziel des Kodex besteht darin, es allen Arbeitnehmern und kooperierenden Organisationen zu erleichtern,
Einstellungen zu formen und richtige Entscheidungen zu treffen, indem sie die in der Gruppe geltenden ethischen Standards angeben.

Die im Kodex enthaltenen Werte ergeben sich aus der Kultur der Gruppe, die auf dem Wohl der Arbeitnehmer, der Umwelt und der Interessengruppen beruht.

Der Verhaltenskodex enthalt Verhaltensregeln, die in der Sanok Rubber Group verabschiedet wurden und Leitlinien fir die Beziehungen der Gruppe zu Mitarbeitern,
Kunden, Lieferanten, Wettbewerb, sozialer und natirlicher Umwelt darstellen. Richtlinien, die in diesem Kodex enthalten sind, befreien Arbeitnehmer nicht von der
Pflicht zur Beurteilung einer bestimmten Situation, die sich auf den Ruf der Gruppe allein auswirken konnte.

Jede in der Sanok Rubber Group beschaftigte Person, Lieferanten von Materialien und Dienstleistungen sowie andere interessierte Parteien sind verpflichtet, den
Verhaltenskodex einzuhalten.
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3. UNSERE HAUPTWERTE

Unter Berucksichtigung des Ubergreifenden Prinzips der Einhaltung der Regel fir das Gesetz, der Einhaltung internationaler Verhaltensstandards und unseres
Verantwortungsbewusstseins fiir die Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die Umwelt erkldren wir, dass wir in Ubereinstimmung mit den ethischen Grundwerten
handeln.

RESPEKT FUR MENSCHENRECHTE UND PARTNERSCHAFT

Wir respektieren die Menschenrechte, einschlieflich Freiheit, Gleichheit, Recht auf Arbeit, Rechtsschutz, Sozialschutz, Bildung und Familie. Unsere Entscheidungen
und Handlungen verletzen nicht die Wirde von Menschen und Wesen. Wir bauen langfristige Beziehungen auf, die auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und
gegenseitig vorteilhaften Beziehungen mit unseren Arbeitern und Geschaftspartnern basieren.

VERANTWORTUNG

Beim Aufbau des Unternehmenswerts und der Reputation Ubernehmen wir Verantwortung fir unsere Auswirkungen auf die Umwelt. Unabhangig von unserem
Standpunkt setzen wir alles daran, unser Wissen und Konnen voll auszuschopfen. Entscheidungen werden verantwortungsvoll getroffen und Vereinbarungen sowie
Verpflichtungen werden konsequent umgesetzt.

Wir fihren unsere Geschaftstatigkeit im Sinne nachhaltiger Entwicklung und sozialer Verantwortung.

TRANSPARENZ

Dieser Wert wird durch eine klare Kommunikation mit Kollegen und Geschaftspartnern gestarkt. Wir kommunizieren klar Rechte und Anforderungen. Gleichzeitig
bieten sie den Arbeitern die notwendige Ressourcenbasis, um ihre Aufgaben zu erfillen.

Die Zusammenarbeit mit Kunden, Vertragspartnern und anderen Stakeholdern zeichnet sich durch Offenheit und Klarheit bei der Darstellung von Griinden fur unser
Handeln aus.
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4. ARBEITSKRAFTE
4.1. Personliche Strategie

Die Schaffung eines Klimas, das die Erfilllung der Bedirfnisse und Erwartungen sowohl der Arbeitnehmer als auch des Arbeitgebers und somit den Aufbau einer
hocheffizienten Arbeitskultur ermaoglicht, ist ein wesentlicher Bestandteil unserer personlichen Strategie.

Wir suchen, beschaftigen und unterstitzen die Entwicklung der beruflichen Laufbahn der Arbeitnehmer auf der Grundlage ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten. Der
Prozess der Einstellung und des beruflichen Werdegangs, die Mitarbeiterbewertung und -forderung erfolgen so, dass die Gleichbehandlung von Arbeitnehmern und
Bewerbern gewahrleistet ist.

Den Arbeitern ist es verboten, Vorteile zu akzeptieren oder zu erbitten, Druck auf die Mitarbeiter auszutiben oder Gefalligkeiten anzubieten, deren Ziel es ist, eine
bestimmte Person zu beschaftigen, die Arbeitsbedingungen zu andern oder eine Beforderung sicherzustellen.

Wir unterstutzen die Erfillung der beruflichen Ambitionen der Arbeitnehmer durch ihre berufliche Entwicklung. Arbeitnehmer, die ihre Fahigkeiten und Qualifikationen
verbessern, entwickeln sich zusammen mit dem Unternehmen. Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, seine Aufgaben unter Nutzung seiner Qualifikationen, seiner
Kenntnisse und Fahigkeiten wahrzunehmen.

Die Gruppe sichert finanzielle Mittel und legt die Grundausbildungspolitik fest.

Unsere Geschaftsbeziehung basiert auf Integritat, klar definierten Anforderungen und Erwartungen.

4.2. Zwangarbeit

/wangsarbeit ist die von einem bestimmten Arbeitnehmer gegen ihren Willen geleistete Arbeit, fir die sie keine Vergutung erhalten oder fir die sie eine Vergltung
erhalten, die nicht dem geltenden Recht entspricht. Keine Form der Zwangsarbeit ist erlaubt. Von diesen Formen der Arbeit profitieren wir nicht. Die Gruppe zwingt
niemanden, zu arbeiten oder Dienstleistungen zu erbringen, und es werden keine Strafen verhangt, wenn sich jemand weigert, dies zu tun. Wir akzeptieren nur
freiwillige Arbeit und Bereitstellung von Dienstleistungen. Wir profitieren auch nicht von Zwangsarbeit im Gefangnis.

4.3. Abwesenheit von Diskriminierung und Strafverfolgung

Alle Arbeitnehmer werden gleich behandelt, unabhangig von Geschlecht, Alter, beruflicher Stellung, Betriebszugeharigkeit, auBerem Erscheinungsbild, Behinderung,
Nationalitat, Religion, politischen Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, Glauben, sexueller Orientierung, Eigentumsstatus, Beschaftigung fir eine bestimmte
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oder unbestimmte Zeit, Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung oder andere Bedingungen, auf denen Diskriminierung beruht. Gleichzeitig bemuhen wir uns, allen Formen
von Diskriminierung, Belastigung und Mobbing in der Sanok Rubber Group zu begegnen.

Wir respektieren die Meinungsfreiheit sowie das Recht der Menschen, unterschiedliche Ansichten zu vertreten und ihre Meinung zu auBern. Wir akzeptieren jedoch
nicht, jemandes Philosophie und seine protzige Prasentation aufzuzwingen.

Wir akzeptieren keine Verleumdung und Verbreitung falscher Informationen.

4.4. Recht, Verbande zu griinden und ihnen beizutreten

Wir respektieren das Recht unseres Arbeitnehmers, Vereinigungen zu grinden und ihnen beizutreten, sowie Mitglieder politischer Parteien und Vereinigungen zu
werden.

Arbeitnehmer konnen Gewerkschaften gemaf den lokalen Gesetzen und Vorschriften von Gewerkschaftsorganisationen frei bilden und ihnen beitreten. Reprasentative
Organisationen, die von unseren Mitarbeitern geschaffen werden, nehmen aktiv an der Entwicklung von Tarifvertragen teil. Die Arbeitnehmer nehmen tber ihre gemaf

den geltenden Rechtsvorschriften und bestehenden Verfahren ernannten Vertreter an Entscheidungen tber ihre Angelegenheiten einschliellich der Arbeitsbedingungen
teil.

Die Sanok Rubber Group erklart sich bereit, konstruktiv mit den Arbeitnehmervertretern zusammenzuarbeiten, sich zu einem Dialog zu duRern und eine Einigung tber
die Erzielung eines Interessenausgleichs anzustreben. Keiner der Arbeitnehmervertreter wird bevorzugt oder diskriminiert.

4.5. Keine Kinder beschaftigen

Die Sanok Rubber Group erklart entschieden, dass sie keine Kinder beschéaftigen wird.

Nicht anstrengende Tatigkeiten von Kindern Gber 16 Jahren zum Zwecke der Ausbildung, die fir sie nicht schadlich sind und nicht die Teilnahme an Unterricht oder
anderen Tatigkeiten, die fir ihre volle Entfaltung notwendig sind, behindern, gelten nicht als Beschaftigung von Kindern.

Die Gruppe verpflichtet sich auch, keine Geschaftsbeziehungen mit Unternehmen, die Kinder beschaftigen, zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

4.6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (EHS)

Das Ziel der Gruppe ist es, sich um die Gesundheit und das Leben ihrer Mitarbeiter zu kimmern sowie Arbeitsunfalle zu vermeiden, indem sie eine angemessene
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Arbeitsorganisation sowie sichere Maschinen und Werkzeuge sicherstellt.

Wir flihren verschiedene Aktivitaten zur Verbesserung der OHS durch:
« Wir richten die Arbeitsplatze so ein, dass sie Verletzungen und Berufskrankheiten vorbeugen, wir wenden technische Losungen an.
 Wir erforschen gesundheitsschadliche Faktoren am Arbeitsplatz und fiihren eine Risikobewertung und Identifizierung von Gefahren fiir Arbeitnehmer durch.

- Wir begrenzen die Exposition von Arbeitnehmern gegeniber chemischen Arbeitsstoffen, wir erweitern das Bewusstsein von Arbeitnehmern, Besuchern und
Subunternehmern, indem sie Schulungen zu OHS durchfiihren und Visualisierungen vorstellen,

« Wir sorgen fur die erforderliche Schutzausristung, einschlieBlich personlicher Schutzausristung, um Verletzungen, Berufskrankheiten und Arbeitsunfallen
vorzubeugen.

Wir verlangen die absolute Beachtung der Prinzipien der sicheren Arbeit und handeln nach den von unseren Mitarbeitern entwickelten Verfahren.
4.7. Balance zwischen Arbeit und Privatleben

Das Prinzip der Ausgewogenheit zwischen beruflicher Arbeit und Privatleben wird in der Sanok Rubber Group gefordert. Das richtige Gleichgewicht zwischen Arbeit
und Privatleben wird gefordert durch:

Begrenzung der Arbeit in Uberstunden,
«  Einhaltung des Arbeitsprinzips innerhalb bestimmter Stunden und
Begrenzung von Fallen, in denen die Freizeit bei Geschaftsreisen nicht genutzt werden kann.

4.8. Eigentum der Sanok Rubber Group

Die Arbeiter nutzen die ihnen anvertrauten Ressourcen und andere ihnen zugangliche Ressourcen. Sie nutzen sie verantwortungsvoll und effizient, nur um Aufgaben
flr die Gruppe zu erflllen. Die Arbeiter sind verantwortlich fir den Schutz des Eigentums der Gruppe gegen Verlust, Beschadigung, Gebrauch in einer Weise, die nicht
mit dem beabsichtigten Zweck und der Verwendung durch nicht autorisierte Personen bedenklich ist.

4.9. Verhalten auBerhalb des Arbeitsplatzes
Alle Mitarbeiter pragen das Image und den Ruf der Sanok Rubber Group durch ihr Verhalten.
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Wir respektieren das Recht auf Privatsphare und berticksichtigen, dass unverantwortliches Verhalten eines Arbeitnehmers der Gruppe erheblichen Schaden zufligen
kann. Daher muss sich jeder Arbeitnehmer der Tatsache bewusst sein, dass seine offentlichen Reden und offentlich geauBerten Meinungen den Ruf des Konzerns
nicht schadigen konnen.

4.10. Kontakt mit offentlichen Einrichtungen

Der Kontakt zu 6ffentlichen Einrichtungen erfolgt durch autorisierte Personen und erfolgt in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen dieser Vereinbarung.

Wir kooperieren mit staatlichen Institutionen und unterliegen der Kontrolle relevanter Stellen im Einklang mit geltendem Recht. Die Arbeitnehmer sind befugt,
Institutionen, die die Kontrolle austben, Informationen zur Verfligung zu stellen, und sind verpflichtet, sich voll einzubringen und mit ihnen zusammenzuarbeiten.
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5. GESCHAFTSPARTNER

Alle etablierten Geschaftskontakte dienen dem besten Interesse der Sanok Rubber Group und werden mit Respekt fir die Rechte und zum Vorteil der Kunden
gegriundet. Wir folgen den Prinzipien der Verantwortung und Vertrauen in den Beziehungen mit Geschaftspartnern.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, alle Tatigkeiten zu vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt fiihren konnten, einschlieBlich finanzieller, personlicher oder
familiarer Interessen. Eine Situation, die einen Interessenkonflikt darstellen konnte, sollte einem zustandigen Vorgesetzten gemeldet werden.

Wir berlcksichtigen Interessen und Grundrechte seiner Stakeholder. Es reagiert auch auf die von ihnen geaulRerten Bedenken.

5.1. Fairer Wetthewerb

Eine faire Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern, basierend auf der Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen und kartellrechtlichen Grundsatzen, ist der Standard
der Sanok Rubber Group.

Wir engagieren uns nicht und nehmen nicht an Aktivitaten zur Einschrankung des Wettbewerbs teil. Wir unterstitzen Kartell- und Antidumping-Praktiken.

Wir respektieren das Ansehen von Wettbewerbern und verstehen, dass wir zur Existenz des Marktes beitragen. Wir konkurrieren nicht mit einer Marke, den
Geschaftsbedingungen und der Qualitat der angebotenen Produkte. Gleichzeitig berlicksichtigen wir den sozialen Kontext unserer Aktivitaten und nutzen soziale
Situationen wie Armut nicht, um einen unfairen Wettbewerbsvorteil zu erlangen.

5.2. Bekampfung der Korruption

Korruption bedeutet den Missbrauch anvertrauter Befugnisse, um private Vorteile zu erlangen.

Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet, in ihren Beziehungen zu Mitarbeitern und Geschaftspartnern innerhalb und aullerhalb der Gruppe die
hochsten Standards der Integritat einzuhalten.

Die Arbeitnehmer dirfen Geschaftskontakte nicht nutzen, um Vorteile fir sich selbst oder zugunsten Dritter zu erzielen oder sich zu Lasten der Gruppe zu verhalten.
Keiner der Arbeiter gewahrt oder erhéalt Gewinne, deren Gewahrung oder Erhalt Einfluss auf eine gegebene Entscheidung hat.

Die Sanok Rubber Group haltet an die Grundsatzen von gerechtem Wettbewerb, der Pravention von Bestehung und Korruption sowie rechtswirdlichen Zahlungen.
Die Mitarbeiter der Sanok Rubber Group sind verpflichtet jegliches korruptes Verhalten zu vermeiden, z.B. Gewahrung und Annahme von geldwertigen Nutzen die als
unsachgemafen Entlohnung oder Nutzen in Rahmen von einer beruflichen oder komerziellen Tatigkeit betrachtet werden konnten.
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Die unsachmafen Nutzen sind Nutzen, die als Bestechung von den Empfanger angesehen werden konnten, um ihre Dienstaufgaben den Erwartungen der Spender
zufolge auszuiben. Zu diesem unzulassigen Vermogensvorteil gehoren: Bargeld, Geschanke, Freizeitreisen oder ahnliche Leistungen. Dies gilt nicht fir Business-
Meetings (Lunches, Mahlzeiten) mit den Kunden oder Geschaftspartner, die in Rahmen von Dienstpflichten statt finden sowie fiir kleine Gelegenheitsgeschenken von
und/oder fir den Geschaftspartner.

Es wird empfohlen, die Geschenke flr einen von uns angegebenen guten Zweck zu spenden, anstatt die Gelegenheitsgeschenke fir unsere Mitarbeiter zu geben.

Wir fiihren keine Geldwasche-Aktivitaten durch und akzeptieren und verwenden kein Geld, das aufgrund von Straftaten erlangt wurde. Wir prifen die Glaubwiirdigkeit
eines bestimmten Partners und die Rechtmaligkeit seiner Geschaftstatigkeit, bevor wir eine geschaftliche Zusammenarbeit mit ihnen beginnen.

5.3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Es ligt in die Verantwortung der Mitarbeiter der Sanok Rubber Group die Aktivitaten die zur Interessenkonflikten flihren zu vermeiden.
Die folgenden Situationen konnen insbesondere einen Interessenkonflikt verursachen:

« die direkte oder indirekte Verfligung des Arbeitnehmers Uber Finanzbeteiligungen oder ein rechtliches Interesse an einem wettbewerbsfahigen Unternehmen oder
einem anderen Unternehmen, das ein Kunde, Lieferant oder Dienstleister sein will,

« Beteiligung von Arbeitnehmern oder deren Familienangehorigen (unabhangig von der Form dieser Beteiligung) an der Arbeit einer anderen Wirtschaftseinheit, die
ein Kunde, Lieferant oder Dienstleister der Gruppe ist oder eine wettbewerbsorientierte Tatigkeit ausiibt,

« die Aufnahme ungerechtfertigter personlicher Vorteile durch Arbeitnehmer aufgrund ihrer Funktion in der Gruppe und einer dritten Partei
« andere Situationen, in denen das Interesse des Arbeitnehmers dem Interesse der Gruppe zuwiderlauft
Um das Image der Sanok Rubber Group zu wahren, unternehmen wir Aktivitaten zur Beseitigung von Interessenkonflikten.

Wir vermeiden Situationen, in denen ihre personlichen Interessen oder Interessen von juristischen Personen oder naturlichen Personen, mit denen sie in Verbindung
stehen, im Widerspruch zu den Interessen des Konzerns stehen. Situationen, die einen Interessenkonflikt darstellen konnen, sollten einem direkten Vorgesetzten
gemeldet werden, der eine solche Losung wahlen muss, die es ermaglicht, eine kontroverse Situation zu vermeiden.
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5.4. Respekt fiir Eigentumsrechte

In der Sanok Rubber Group implementieren wir Praktiken, die die Achtung von Eigentumsrechten, einschlieSlich traditionellem Wissen, fordern. Wir beschaftigen uns
nicht mit Aktivitaten, die Eigentumsrechte verletzen, sowie mit Falschung und Piraterie. Es stellt auch sicher, dass es eine bestimmte Eigenschaft verwenden oder in

Ubereinstimmung mit dem Gesetz verduBern kann. Wir stellen eine faire Bezahlung fir die von ihr erworbenen oder genutzten Immobilien sicher.

Wir verwenden legale Software und wir verwenden sie in Ubereinstimmung mit dem Gesetz.
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6. UMWELT
6.1. Vermeidung von Umweltverschmutzung

Wir identifizieren Umweltaspekte unserer Geschaftstatigkeit und bewerten die Auswirkungen unserer Entscheidungen und Aktivitaten auf die Umwelt. Wir kennen
auch die Quellen der Umweltverschmutzung sowie die Abfallquellen.

Wir messen, erfassen und berichten tber unsere Umweltauswirkungen, einschlieBlich der Menge an Abfall, des Rohstoff- und Energieverbrauchs sowie der gesamten
Abfallmenge. Negativer Einfluss auf die Umwelt wird durch Aktivitaten ausgeglichen, die zu ihrem Schutz beitragen.

Gleichzeitig setzen wir SchutzmaBnahmen ein und verhindern die Freisetzung gefahrlicher Stoffe in die Umwelt, wenn wir sie im Produktionsprozess einsetzen.

Sensibilisierungs- und Bildungsaktivitaten werden unter den Arbeitnehmern durchgefiihrt, um Aktivitaten zu unterstitzen, die auf den Schutz der Umwelt sowohl
innerhalb der Organisation als auch in dem beeinflussten Bereich abzielen.

6.2. Nachhaltige Ressourcennutzung

Wir nutzen verninftig die Umwelt und erfillen alle gesetzlichen Anforderungen. Wir identifizieren die verwendeten Ressourcen und wir messen, registrieren und
melden ihren Verbrauch. Wir suchen und implementieren Methoden, die die Effizienz ihrer Nutzung verbessern. Gleichzeitig verwalten wir naturliche Rohstoffe
vernunftig und unternehmen Aktivitaten, die auf sparsamen Umgang mit elektrischer Energie abzielen.
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7. GEMEINDE

Wir arbeiten innerhalb einer bestimmten Gemeinschaft und lokalen Umgebung und bemiihen uns, positive und gegenseitig vorteilhafte Beziehungen durch finanzielle

Unterstiitzung von kulturellen Veranstaltungen, Birgerinitiativen, Aktivitaten von Sportvereinen, lokaler Gesundheitsfirsorge, Gesellschaften und Vereinigungen, die
Bedurftigen helfen, zu erhalten.
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8. UMGANG MIT INFORMATIONEN
8.1. Personlicher Datenschutz und Datensicherheit

Wahrend ihrer Geschaftstatigkeit sammelt die Sanok Rubber Group vertrauliche Daten Uber ihre Mitarbeiter. Diese Daten werden nur fir bestimmte Zwecke verwendet.
Sie erfolgt in Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und mit den besten Datenschutzpraktiken. Vertrauliche personenbezogene Daten
von Arbeitnehmern, Familienangehorigen, Kunden, Lieferanten, Bewerbern und anderen Personengruppen werden geschutzt und sicher gespeichert.

Die Mitarbeiter des Konzerns sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen, gesetzlichen und internen Vorschriften zum Schutz von Informationen einzuhalten.
8.2. Offizielles Geheimnis und Umgang mit vertraulichen Informationen

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die erhaltenen Informationen in Bezug auf die Tatigkeit der Sanok Rubber Group und andere nicht offentliche Informationen
vertraulich zu behandeln. Der Konzern legt keine Daten offen, die fir die Umsetzung der Geschaftsziele von Bedeutung sind und deren Offenlegung die Interessen
des Konzerns beeintrachtigen konnte.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiter der kooperierenden Unternehmen sind verpflichtet, keine vertraulichen Informationen an Dritte weiterzugeben.

Vertrauliche Informationen umfassen auch Informationen tber Entlohnung und andere mit der Arbeit verbundene Vorteile, insbesondere deren Hohe und Grundsatze
flr ihre Griindung.

Informationen Uber Vergitungen werden nicht an unbefugte Personen weitergegeben, die sowohl in der Gruppe als auch in Institutionen, die mit der Sanok Rubber
Group zusammenarbeiten, beschaftigt sind.

8.3. Berichterstattung

Unsere Aussagen und Berichte sind wahr, verstandlich, prazise und piinktlich.

Die Berichterstattung betrifft den gesamten erforderlichen Umfang der Geschaftstatigkeit des Konzerns, einschliellich des Arbeitsschutzes und der Auswirkungen
auf die Umwelt.

Statements und Ankiindigungen werden von autorisierten Mitarbeitern erstellt.
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9. FUNKTIONSWEISE DES VERHALTENSKODEX

Der Kodex wird allen Arbeitnehmern der Sanok Rubber Group, Einrichtungen, die fir die Gruppe arbeiten, und Geschaftspartnern zur Verfigung gestellt. Der Kodex
ist auf der Website von Sanok Rubber Company SA und auf der internen Website sowie auf einzelnen Websites aller Tochtergesellschaften verflgbar.

Sollten Unklarheiten hinsichtlich der Anwendung des Kodex bestehen, bittet ein bestimmter Arbeitnehmer um Hilfe fir seinen Vorgesetzten oder eine Person, die als
Ethikbeauftragter handelt.

Sanok Rubber Group ermutigt die Mitarbeiter auf allen Ebenen der Gruppe und interessierte Parteien, sich aktiv an der Verbesserung des Kodex zu beteiligen und
Kommentare zu Inhalt und Anwendung abzugeben.

Verstole gegen die Bestimmungen des Kodex sind streng zu behandeln, einschlieBlich der Verhangung von Sanktionen, die der Bedeutung und dem Charakter eines
bestimmten VerstoRes angemessen sind. Die Nichteinhaltung der Grundsatze des Kodex kann auch zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren.

Bei der Durchfiihrung von Verfahren wegen VerstoBen gegen die Bestimmungen des Kodex sind die Arbeitnehmer verpflichtet, im Einklang mit den Grundsatzen des
Ermessens zu kooperieren.

9.1. Ethnikbeauftragter

Eine Person, die als Ethikbeauftragte fungiert, wurde in jedem der Gruppenmitglieder ernannt.
lhre Aufgaben umfassen:
Forderung der im Verhaltenskodex enthaltenen Verhaltensgrundsatze,
Znterstiitzung von Arbeitnehmern in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Kodex,
Erlauterung von Zweifeln bezlglich der Einhaltung der Grundsatze des Kodex,
Annahme von Vorschldgen beziiglich Anderungen und Weitergabe an den Ethik-Beauftragten in der Mutterfirma.
Aufklarung Uber die Verletzung der Grundsatze des ethischen Verhaltens und

Aktivitaten durchfiihren, die auf eine gutliche Beilegung von Konflikten abzielen, die sich aus der Verletzung der Grundsatze des Kodex ergeben.
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Der Ethikbeauftragte bewahrt vertrauliche Informationen tber Personen auf, die Falle von Verstolen gegen den Kodex melden.

Informationen Uber die Person, die als Ethikbeauftragter fungiert, sind bei allen Gruppenmitgliedern verfigbar.

9.2. VerstoBe gegen den Code melden

Alle Mitarbeiter und Interessengruppen der Sanok Rubber Group konnen Félle von VerstoRen gegen die Grundsatze des Kodex melden. Der Ethikbeauftragte ist fir die
Annahme von Berichten verantwortlich. Informationen konnen dem Ethikbeauftragten tber Folgendes mitgeteilt werden:

« direkte Besprechung,
« Anruf,
 Senden von Informationen an die E-Mail-Adresse:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
- COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.fr,
- Stomil Sanok - Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
- QMRP: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
- Sanok RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.
Ein solcher Bericht sollte Kontaktdaten einer berichterstattenden Person enthalten.
Der Ethikbeauftragte gewahrleistet Diskretion in Bezug auf alle Personen, die einen bestimmten Versto3 melden.

Nach Erhalt eines bestimmten Berichts analysiert der Ethikbeauftragte diesen selbst oder setzt andere Personen ein, die bei der Erklarung eines bestimmten Problems
und bei der Durchfiihrung verschiedener Aktivitaten Unterstitzung leisten.

Der Ethikbeauftragte benachrichtigt den Direktor / Manager des Bereichs, in dem VerstolRe gegen die Grundsatze und ergriffenen Mallnahmen aufgetreten sind. Der
Meldepflichtige erhalt eine Antwort beziglich der Berticksichtigung des gemeldeten Sachverhalts.
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9.3. Schlusshestimmungen
Konsequenzen, die sich daraus ergeben, dass ein Versto gegen die Bestimmungen des Kodex in gutem Glauben gemeldet oder eine Erklarung verlangt wird, sind

inakzeptabel.
Alle Aktivitaten, die durchgefiihrt werden, um das gemeldete Problem zu erklaren, werden so durchgefiihrt, dass Identitat und Ansehen der betroffenen Person geschutzt

werden.
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1.

INTRODUCTION

Sanok Rubber Group s'acquitte de ses taches en conformité avec les principes fondamentaux de la responsabilité sociale des entreprises. Ce qui consiste a prendre
en compte les problemes sociaux et environnementaux découlant des activités réalisees, en tenant compte de leur influence sur la sociéeté et I'environnement,
de la transparence, de l'ethique, du respect des intéréts des partenaires commerciaux, du respect de la loi, des droits de 'homme, dans le respect des normes
internationales de comportement.

Sanok Rubber Group respecte les dispositions de la Déclaration universelle des droits de I'hnomme des Nations Unies, les principales conventions de |I'Organisation
Internationale du Travail (OIT) et les principes directeurs de I'Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE) s'appliquant aux entreprises
internationales. Concomitamment, nous nous efforgons de rendre ce Code conforme aux directives des organisations susmentionnées.

Le Groupe veille a ce que tous les partenaires ayant des relations commerciales avec lui acceptent et adoptent les principes du Code.
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2. OBJECTIFS DU CODE DE DEONTOLOGIE

Lobjectif majeur du Code de Deontologie de Sanok Rubber Group est de promouvoir les attitudes et les principes de conduite au cours du travail quotidien resultant

du besoin de construire une culture éthique. Lobjectif du Code est, pour tous les salariés et les partenaires, d'adapter leur comportement et de faire les bons choix
conformément aux normes éthiques du Groupe.

Les valeurs pronées par le Code proviennent de la culture du Groupe fondée sur le respect du bien-étre des salariés, de lI'environnement et des tiers.

Le Code contient les normes de conduite adoptées dans Sanok Rubber Group et constitue les lignes directrices concernant les relations du Groupe avec ses
collaborateurs, ses clients, ses fournisseurs, ses concurrents, dans son environnement social et naturel.

Les lignes directrices incluses dans le Code ne dispensent pas les salariés de I'obligation de garantir la réputation du Groupe dans tous les cas.

Chaque personne employée dans le Sanok Rubber Group, fournisseurs de matériaux et de services ainsi que les autres parties intéressées sont tenus de respecter
ce Code de Déontologie.
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3. NOS VALEURS FONDAMENTALES

Compte tenu du principe primordial du respect de la loi, en observant

les normes internationales de bonne conduite et notre sens des responsabilités quant a I'impact exerce par notre activite sur I'environnement, nous déclarons que
nous agissons conformément aux valeurs ethiques fondamentales.

RESPECT DES DROIT DE LHOMME ET DU PARTENARIAT

Nous respectons les droits de 'homme: liberté, égalité, droit au travail, protection juridique, protection sociale, éducation et famille. Nos decisions et nos actions
ne violent pas la dignité des personnes, des entreprises et des instances. Nous construisons des relations a long terme fondées sur le respect mutuel, la confiance
et les relations mutuellement bénéfiques avec nos salariés et partenaires commerciaux.

RESPONSABILITE

Avec le développement de la valeur et de la réputation du Groupe, nous assumons la responsabilite de notre impact sur I'environnement. Par notre attitude, nous
nous efforgons de tirer pleinement parti de nos connaissances et de nos compétences. Les décisions sont prises de maniere responsable et les accords ainsi que
les obligations sont mis en ceuvre de maniere cohérente.

Nos activités commerciales sont menées dans un esprit de développement durable et de responsabilité sociale des entreprises.
TRANSPARENCE

Cette valeur est renforcée par une communication claire avec les collaborateurs et les partenaires commerciaux. Droits et exigences sont clairement communiqués.
De plus, nous assurons aux salariés les ressources nécessaires a I'accomplissement de leurs taches.

Notre coopération avec les clients, les parties contractantes et les autres parties prenantes se caractérise par la franchise et la clarté dans la présentation de nos
motivations.
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4. SALARIES
4.1. Stratégie personnelle

La création d'un climat permettant de répondre aux besoins et aux attentes des salariés et de 'employeur et, par conséquent, la construction d'une culture de travail
a haut rendement constitue une composante importante de notre stratégie personnelle.

Nous recherchons, utilisons et soutenons I'évolution de la carriere professionnelle des salariés en fonction de leurs qualifications et de leurs compétences. Le
processus de recrutement et de carriere professionnelle, I'évaluation et la promotion du personnel se déeroulent de maniere a assurer un traitement égal des
travailleurs et des demandeurs d'emploi.

Il est interdit aux salariés d'accepter ou de solliciter des avantages, d'exercer des pressions sur les collegues ou d'offrir des faveurs dont l'objectif est de favoriser le
recrutement d'une personne donnée, de modifier ses conditions d'emploi ou d'assurer sa promotion.

Nous soutenons I'évolution professionnelle des salariés. En améliorant leurs compétences et leurs qualifications, ils progressent dans la Société. Chaque salarié se
doit d'accomplir ses taches au mieux de ses qualifications, de ses connaissances et compétences.

Le Groupe définit la politique de formation de base et en assure les moyens financiers.

Nos relations d'affaires reposent sur la loyauté, les exigences et les attentes clairement définies.
4.2. Travail forcé

Le travail forcé signifie le travail effectué par un travailleur donné contre sa volonté pour lequel il ne regoit aucune rémunération ou pour lequel il regoit une
réemunération qui n'est pas conforme a la loi. Aucune forme de travail forcé n'est permise. Nous ne pratiquons pas cette forme de travail. Le Groupe n'oblige personne
a faire du travail forcé et ce, sans pénalité si quelgu'un refuse de le faire. Seul le bénévolat est accepté. Nous n'utilisons pas non plus de travail forcé de prisonniers.

4.3. Discrimination et harcelement

Tous les travailleurs sont traités de maniere €gale, indépendamment de leur sexe, de leur age, de leur situation professionnelle, de leur ancienneté, de leur apparence
extérieure, de leur handicap, de leur nationalité, de leur religion, de leurs convictions politiques, de leur appartenance syndicale, de leur croyance, de leur orientation
sexuelle, de leur statut, de leur emploi pour une durée définie ou indéterminée, a temps plein ou a temps partiel ou d'autres causes de discrimination. Nous faisons
tous les efforts pour nous opposer a toutes les formes de discrimination ou de harcelement dans Sanok Rubber Group.
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Nous respectons la liberté d'opinion et d'expression ainsi que le droit des personnes d'avoir des opinions différentes et de les exprimer. Cependant, nous n‘acceptons
pas de quiconque qu'il tente d'imposer sa philosophie ou la présente de facon ostentatoire.

Nous n‘acceptons pas la calomnie et la distribution de fausses informations.

4.4. Droit associatif et syndical
Nous respectons le droit des salariés a former des associations et a y adhérer librement ainsi que celui de devenir membres de partis politiques et d'associations.

Les salariés peuvent librement former et adhérer a des syndicats conformément a la |égislation et aux reglements locaux des organisations syndicales. Les
organisations représentatives créées par nos salariés participent activement a |'élaboration d'accords collectifs de travail. Les salariés participent a la prise de
déecisions concernant leurs affaires, y compris les conditions d'emploi, par I'intermédiaire de leurs représentants nommeés conformément a la législation applicable
et aux pratiques existantes.

Sanok Rubber Group se declare disposé a coopérer de maniere constructive avec les représentants des salariés, a engager un dialogue et a parvenir a un accord
relatif a la réalisation de I'équilibre des intéréts. Aucun des représentants des travailleurs n'est favorisé ou discrimineé.

4.5. Emploi des enfants

Sanok Rubber Group déclare de facon résolument qu'il n'emploie pas et n'emploiera pas d'enfants.

Le travail non intensif effectué par des mineurs de plus de 16 ans a des fins d'apprentissage qui ne leur nuisent pas et qui nempéchent pas leur participation aux
cours ou a d'autres activités nécessaires a leur plein développement n'est pas considéré comme un emploi d'enfants.

Le Groupe s'engage €galement a ne pas établir et maintenir de relations d'affaires avec des entreprises qui emploient des enfants.

4.6. Santé et sécurité au travail (CHSCT)

Le Groupe veille a preserver la sante et la vie de ses salariés ainsi qu'a prévenir les accidents du travail en assurant une bonne organisation du travail a l'aide de
machines et d'outils securiseés.

Nous menons diverses actions pour améliorer les conditions de travail:

* nous organisons des postes de travail dans le but d'empécher les blessures et les maladies professionnelles, nous appliquons des solutions techniques pour
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améliorer les conditions de travail,
« nous recherchons les facteurs préjudiciables a la santé sur le lieu de travail et nous en évaluons les risques et les menaces pour les salariés,

« nous limitons I'exposition des salariés aux agents chimiques, nous elargissons la sensibilisation des salaries, des visiteurs et des sous-traitants en menant des
formations sur la santé et la sécurité au travail et en présentant des cas concrets,

« nous fournissons I'equipement de protection requis, y compris I'équipement de protection individuelle, afin d'éviter les blessures, les maladies professionnelles
et les accidents au travail.

Nous exigeons des salariés une observation absolue des principes de sécurité au travail conformément aux procedures définies.

4.7. Vie professionnelle et vie privée

Léquilibre entre la vie professionnelle et |a vie privée est un principe de base dans Sanok Rubber Group. Le maintien d'un juste équilibre entre la vie professionnelle
et la vie privée est favorisé par:

- lalimitation du travail en heures supplémentaires,
« lerespect du travail dans un cadre horaire défini,

« lalimitation des cas ou il n'y a pas de possibilité de bénéficier de loisirs pendant les voyages d'affaires.

4.8. Matéeriel appartenant a Sanok Rubber Group

Les salariés utilisent les ressources qui leur sont confiées et d'autres ressources qui leur sont accessibles. Ils les utilisent de maniere responsable et efficace,
uniquement dans le cadre de leur travail au sein du Groupe. Les salariés sont responsables du matériel mis a disposition par le Groupe et doivent éviter sa perte, sa
degradation, son utilisation d'une maniere inappropriee et son utilisation par des personnes non autorisées.

4.9. Conduite en dehors du lieu de travail

Limage et la réputation de Sanok Rubber Group est le fait de tous les salariés.

Nous respectons le droit a la vie privée, sans oublier que le comportement irresponsable d'un salarié peut nuire gravement a I'image du Groupe. Par conséquent,
chacun doit étre conscient que ses discours publics et opinions exprimées publiquement ne doivent pas nuire a la réputation du Groupe.
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4.10. Contact avec les institutions publiques

Le contact avec les institutions publiques est effectué par les personnes autorisées conformeément aux dispositions ci-dessus.

Nous coopérons avec les institutions étatiques et sommes soumis au controle des organismes concernés conformément a la loi. Seuls les salariés autorisés
renseignent les organismes contrélant I'information et se doivent de coopérer pleinement avec eux.
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5. PARTENAIRES COMMERCIAUX

Tous les contacts commerciaux établis répondent aux meilleurs intéréts de Sanok Rubber Group et sont établis en respectant les droits et les intéréts des clients.
Nous respectons les principes de responsabilité et de confiance dans nos relations avec les partenaires commerciaux.

Les travailleurs sont tenus d'éviter toutes les activités pouvant entrainer un conflit d'intéréts, y compris les intéréts financiers, personnels ou familiaux. Une situation
susceptible de constituer un conflit d'intéréts doit étre signalée a un supérieur compétent.

Nous prenons en considération les intéréts et les droits fondamentaux des parties prenantes et nous réagissons a leurs préoccupations.

5.1. Concurrence loyale

Une concurrence loyale avec les partenaires commerciaux fondée sur le respect des principes du droit de la concurrence et du droit antitrust est la norme de Sanok
Rubber Group.

Nous ne sommes pas engageés et ne participons pas a des activités visant a restreindre la concurrence. Nous soutenons les pratiques antitrust et antidumping.

Nous respectons la reputation des concurrents, en comprenant que nous contribuons a l'existence du marché. Notre image de marque, nos conditions commerciales
et la qualité de nos produits nous permettent d'étre compétitif sur le marché. Dans le méme temps, nous prenons en compte le contexte social de notre activité et
nous ne profitons pas d'une situation sociale, comme la pauvreté, afin d'obtenir un avantage compétitif injuste.

5.2. Lutte contre la corruption

La corruption signifie une utilisation abusive des pouvoirs confiés afin d'obtenir des avantages priveés.

Les salaries de Sanok Rubber Group sont tenus de respecter les plus hauts standards d'intégrité dans leurs relations avec des collegues et des partenaires
commerciaux a l'intérieur et a I'extérieur du Groupe.

Les salariés ne sont pas autorisés a utiliser des contacts commerciaux afin d'obtenir des avantages pour eux-mémes ou pour le bénéfice de tiers ou d'agir au
déetriment du Groupe. Aucun salarié n‘accorde ou ne regoit de bénéfices dont l'octroi ou la réception exerce une influence sur la prise d'une décision donnée.

Sanok Rubber Group adhere aux principes de concurrence loyale, de prévention de la subornation, des paiements illegaux et de la corruption. Il incombe aux
employés de Sanok Rubber Group d'éviter les actes de corruption, c'est-a-dire d'accepter et d'offrir des avantages financiers qui pourraient étre considérés comme
une rémunération indue ou des avantages dans le cadre d'activités professionnelles et commerciales.
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Un tel avantage pourrait étre considére comme un pot-de-vin pour les bénéficiaires, afin de leur permettre de s'acquitter de leurs fonctions officielles de la maniere
attendue par le bienfaiteur. Cet avantage interdit peut inclure de I'argent, un cadeau, des voyages de divertissement ou de loisirs, ou d'autres types de services. Ceci
ne s'applique pas aux réunions d'affaires (déjeuners, diners) avec les clients, partenaires commerciaux, qui font partie des taches officielles et aux petits cadeaux
occasionnels, recus et donnés a des partenaires commerciaux.

Nous recommandons de distribuer des dons a une cause recommandée par Sanok Rubber Group, plutot que de faire des cadeaux occasionnels a nos employes.

Nous ne réalisons pas d'activités considérées comme du blanchiment d'argent et n'acceptons pas et n'utilisons pas d'argent obtenu suite a des actes criminels. Nous
vérifions la crédibilité d'un partenaire donné et la Iégalité de son activité commerciale avant de commencer toute coopération commerciale.

5.3. Prévention des conflits d’intéret

| est de la responsabilité des salariés de Sanok Rubber Group d'éviter toute activité pouvant entrainer des conflits d'intéréts.
Les situations suivantes peuvent notamment causer un conflit d'intéréts:

+ e bénéfice pour un salarié (direct ou indirect) de participations financieres ou d'intérét juridique dans une entreprise concurrente ou une autre entité qui est ou
qui s'efforce de devenir client, fournisseur ou prestataire de services,

- le fait d'avoir un intérét a agir, pour des salariés ou des membres de leur famille (quelle que soit la forme de cette action) dans une autre entité commerciale qui
est ou s'efforce de devenir client, fournisseur ou prestataire de services du Groupe ou qui exerce une activité concurrentielle,

- la réception de prestations personnelles injustifiées par des salariés provenant d'un tiers en raison de leur fonction dans le groupe,
- d'autres situations ou l'interét du salarié est contraire a l'interét du Groupe.
Pour sauvegarder I'image de Sanok Rubber Group, nous menons nos activités de fagon a éliminer des sources des conflits d'intéréts.

Nous evitons les situations dans lesquelles les intéréts personnels des salariés ou les intéréts des entités legales ou ceux de personnes physiques avec lesquelles ils
sont en relation sont en conflit avec les intéréts du Groupe. La situation qui peut constituer un conflit d'intéréts doit étre signalée a un supérieur hiérarchique direct
qui doit choisir une solution permettant d'éviter une situation controverseée.

CODE DE DEONTOLOGIE
Sanok Rubber Group, 2 eme Edition

SANOK RUBBER

GROUP




5.4. Droit de propriété

Dans Sanok Rubber Group, nous mettons en ceuvre des pratiques favorisant le respect des droits de propriété, y compris ceux des connaissances traditionnelles.
Nous ne sommes pas engagés dans des activités qui violent les droits de propriété, la contrefagon et le piratage. Le Groupe s'assure également qu'il peut utiliser un
bien recu en don ou l'aliéner conformément a la loi. Nous assurons un juste paiement pour les biens que nous avons acquis ou utilisons.

Nous utilisons des logiciels [égaux conformément a la loi.
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6. ENVIRONNEMENT
6.1. Prévention de la pollution

Nous identifions les aspects environnementaux de notre activité commerciale et nous évaluons l'impact de nos décisions et activites sur I'environnement. Nous
connaissons également les sources de pollution environnementale ainsi que les sources de déchets.

Nous mesurons, consignons et signalons les résultats de notre impact sur I'environnement, y compris la quantité de déchets, la matiere premiere et la consommation
d'énergie ainsi que la quantité de déchets produits. Linfluence négative sur I'environnement est contrebalancée par les activités visant a la protéger.

De méme, nous prenons des mesures de protection et nous empéchons la libération de substances dangereuses dans I'environnement lorsque nous les utilisons
dans le processus de production.

Des activitées de sensibilisation et éducatives sont menées parmi les salariés afin de soutenir les activités visant a protéger I'environnement, tant au sein de
l'organisation que dans la zone d'influence.

6.2. Deéveloppement durable

Nous utilisons raisonnablement I'environnement en respectant toutes les exigences légales. Nous identifions les ressources utilisées et nous mesurons, nous
enregistrons et signalons leur consommation.

Nous recherchons et mettons en ceuvre des méthodes qui améliorent I'efficacité de leur utilisation. De plus, nous gérons raisonnablement les matieres premieres
naturelles et nous entreprenons des actions visant a économiser I'énergie €lectrique.
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7. PARTICIPATION LOCALE

Dans le cadre de notre implantation géographique, nous nous efforcons de maintenir localement des bonnes relations mutuellement bénéfiques en soutenant
financierement des événements culturels, des initiatives citoyennes, des activités sportives, des associations a but caritatif.
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8. TRAITEMENT DE LINFORMATION
8.1. Protection et sécurité des données personnelles

Lors de ses activités commerciales, Sanok Rubber Group rassemble des données confidentielles concernant ses salaries. Ces données ne sont utilisees que pour
des besoins internes. Cela se déroule de maniere conforme aux dispositions légales et aux meilleures pratiques en matiere de protection des données. Les données
personnelles confidentielles des salariés, des membres de leur famille, des clients, des fournisseurs, des demandeurs d'emploi et d'autres groupes de personnes
sont protégées et stockées en toute securité.

Les travailleurs du Groupe connaissent et sont tenus d'observer les exigences relatives a la protection des donneées, aux dispositions |égales et aux réglementations
internes relatives a la protection de I'information.

8.2. Secret professionnel et informations confidentielles

Chaque salarié est tenu de garder confidentielles les informations liées a I'activité de Sanok Rubber Group et aux autres informations non publigues. Le Groupe ne
divulgue pas de données importantes concernant la mise en ceuvre des objectifs commerciaux et dont la divulgation pourrait nuire aux intéréts du Groupe.

Les salariés du groupe et les salariés des sociétés coopérantes sont tenus de ne pas fournir aux tiers des informations confidentielles.

Les informations confidentielles comprennent également des informations concernant la rémunération et les autres avantages liés au travail, en particulier leur
montant et le principe de leur établissement. Les informations sur la rémunération ne sont fournies ni aux personnes non autorisées employées au sein du Groupe,
ni a celles employées dans les établissements qui cooperent avec Sanok Rubber Group.

8.3. Reporting

Nos déclarations et nos rapports sont vrais, comprehensibles, précis et préparés a temps.
Les rapports concernent tout le champ d'application requis pour I'activité du Groupe, y compris la SST et I'impact sur I'environnement.

Les declarations et les annonces sont préparées par les salariés autorises.
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9. FONCTIONNEMENT DU CODE DE DEONTOLOGIE

Le Code est mis a la disposition de tous les salariés de Sanok Rubber Group, des entreprises qui travaillent au profit du Groupe et des partenaires commerciaux. Le
code est disponible sur le site Web de Sanok Rubber Group et sur le site Web interne ainsi que sur les sites Web individuels de toutes les filiales.

En cas d'ambiguite concernant lI'application du Code, tout salarié peut demander |aide de son supérieur hierarchique ou d'une personne agissant en tant que
conseiller déontologique.

Sanok Rubber Group encourage les salariés de tous les niveaux du Groupe et les parties intéressees a participer activement a I'amélioration du Code et a soumettre
des commentaires concernant son contenu et son application.

La violation des dispositions du Code sera traitée de maniere rigoureuse, y compris en imposant des sanctions proportionnelles a I'importance et au caractere de
cette violation. Le non-respect des principes du Code peut egalement entrainer le licenciement

Lors de la tenue de procédures pour violation des dispositions du Code, les salariés sont tenus de coopérer conformément aux principes de discrétion.

9.1. Conseiller déontologique

Une personne agissant au titre de conseiller déontologique a été nommeée dans chacune des entités du groupe.

Leurs taches consistent a:

«  promouvoir les principes de conduite inclus dans le Code,

«  soutenir les salariés a se comporter conformément aux dispositions du Code,

« expliquer les ambiguités concernant le respect des principes du Code,

« accepter des propositions concernant les changements et le mettre a jour dans le Code de Déontologie.

«  entreprendre des actions explicatives concernant la violation des principes de conduite éthique

«  entreprendre des actions visant a résoudre a I'amiable les conflits découlant de la violation des principes du Code.

Le conseiller déontologique conserve les informations confidentielles concernant les personnes qui signalent des cas de violation du Code.

Linformation concernant la personne agissant en qualité de conseiller déontologique est disponible aupres de tous les membres du groupe.
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9.2. Violation du Code

Tous les salariés et les parties prenantes de Sanok Rubber Group peuvent signaler des cas de violation des principes du Code. Le conseiller deontologique est
responsable de I'acceptation des rapports. Des informations peuvent étre communiquées au conseiller déontologique au moyen de:

*  réunion directe,

« appel téléphonique (+383 382 26 07 15),

«  |'envoi d'informations a I'adresse e-mail:
Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.fr,
Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
QMRP: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
Sanok RC S.A. et les autres entités: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Ce rapport devra contenir les coordonnées de la personne declarante.

Le conseiller déontologique assure la discrétion a I'égard de toutes les personnes qui signalent une infraction donnée.

Apres avoir regu un rapport, le conseiller deontologique I'analyse seul ou engage d'autres personnes qui fournissent un soutien lors de I'explication d'un probleme
donné et entreprennent diverses actions.

Le conseiller déontologique informe le directeur ou responsable de la zone dans laquelle se sont produites les violations des principes et les actions entreprises. La
personne déclarante recoit une réponse concernant la prise en compte de la question signalée.

Les salariés peuvent également signaler des violations concernant le respect des principes du Code a leur supérieur hierarchique.
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9.3. Dispositions finales

Toute sanction résultant de la déclaration d'une violation éventuelle des dispositions du Code de déontologie ou d'une demande d'explication est inacceptable.

Toutes les actions menées afin d'expliquer le probleme signalé veilleront a protéger l'identité et la réputation de la personne concernee.
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1. INTRODUCCION

El Grupo Sanok Rubber lleva a cabo sus tareas basadas en los principios basicos de la responsabilidad social. Esto significa incluir las cuestiones sociales y
ambientales en todas las actividades, teniendo en cuenta los impactos en la sociedad y el medio ambiente, la transparencia y la €tica de la conducta, el respeto de
los intereses de los socios comerciales, el respeto de la ley, incluidos los derechos humanos y el respeto de las normas internacionales de conducta.

El Grupo Sanok Rubber se adhiere a las disposiciones de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los principales Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo y las Directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico, destinadas a las empresas internacionales.
Al mismo tiempo, se esfuerza por garantizar que este Codigo cumpla con los lineamientos de estas organizaciones.

El Grupo se esfuerza por garantizar que todas las entidades que mantienen relaciones comerciales con él acepten y asuman los principios del Codigo.
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2. OBJETIVO DEL DESARROLLO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

El objetivo principal del Cédigo de Conducta Etica en el Grupo Sanok Rubber es el resultado de la necesidad de construir una cultura ética, promoviendo actitudes y
reglas de comportamiento al realizar el trabajo diario. La intencion del Codigo es facilitar que todos los empleados y las entidades cooperantes definan las actitudes
y tomen las decisiones correctas al indicar los patrones y las normas éticas vigentes en el Grupo.

Los valores recogidos en el Codigo son el resultado de la cultura del Grupo, basada en el cuidado del bien de los empleados, el medio ambiente y las partes
interesadas..

El Codigo contiene los estandares de conducta adoptados en el Grupo Sanok Rubber, constituye una guia en las relaciones con los companeros de trabajo, clientes,
proveedores, competidores, el entorno social y el entorno natural. Las pautas que contiene no eximen a los empleados de la obligacion de realizar una evaluacion
independiente de la situacion, lo que puede afectar el buen nombre del Grupo.

Para cumplir con el Codigo de Conducta Etica, todas las personas empleadas en Groupo Sanok Rubber, un proveedor de materiales y servicios y otras partes
interesadas estan obligadas.
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3. NUESTROS VALORES PRIMARIOS

Guiados por el principio primordial del respeto a la ley, observando las normas internacionales de conducta y guiados por un sentido de responsabilidad por la
influencia ejercida por nuestras actividades sobre el medio ambiente, declaramos actuar de acuerdo con valores éticos clave.

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ASOCIACION

Respetamos los derechos humanos, incluida la libertad, la igualdad, el derecho al trabajo, la proteccion legal, la proteccion social, la educacion, la fundacion de
una familia. Nuestras decisiones y acciones no violan la dignidad de personas y entidades. Construimos relaciones a largo plazo basadas en el respeto mutuo, la
confianza y las relaciones de beneficio mutuo con los empleados y socios comerciales.

RESPONSABILIDAD

Al tiempo que desarrollamos el valor del Groupo Sanok Rubber y su buen nombre, asumimos la responsabilidad del impacto que tenemos en el medioambiente.
Independientemente de la posicion, hacemos todo lo posible para utilizar plenamente nuestros conocimientos y habilidades. Las decisiones, los acuerdos y las
obligaciones se toman de manera responsable y se implementan consistentemente.

Operamos en el espiritu del desarrollo sostenible y la responsabilidad social corporativa.
TRANSPARENCIA

Este valor se fortalece a través de una comunicacion clara con compafieros de trabajo y socios comerciales. Comunicamos los derechos y requisitos de una manera
inequivoca. Al mismo tiempo, proporcionamos a los empleados las instalaciones necesarias para realizar sus tareas.

Nuestra cooperacion con clientes, contratistas y otras partes interesadas se caracteriza por la aperturay la claridad al presentar las premisas de nuestras actividades.
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4. EMPLEADOS
4.1. Estrategia de personal

Un elemento importante de la estrategia del personal es crear una atmaosfera que permita satisfacer las necesidades y expectativas tanto de los empleados como
de los empleadores, y como resultado, construir una cultura de alta eficiencia laboral.

Buscamos, empleamos y apoyamos el desarrollo profesional de los empleados en funcion de sus calificaciones y habilidades. Tanto el proceso de contratacion
como la trayectoria de desarrollo profesional, la evaluacion de los empleados y las promociones se Ilevan a cabo de manera que se garantice el mismo trato para
los empleados y los candidatos para el trabajo.

Los empleados tienen prohibido aceptar o hacer cumplir los beneficios, presionar a sus empleados o hacer favores para aceptar a una persona para trabajar, cambiar
las condiciones de trabajo o garantizar la promocion.

Apoyamos la implementacion de las ambiciones profesionales de los empleados a través del desarrollo profesional y su desarrollo. Los empleados que mejoran
sus habilidades y calificaciones se desarrollan junto con el Grupo. Se requiere que cada empleado realice tareas usando sus habilidades, el mejor conocimiento y

oportunidades.
El Grupo proporciona recursos financieros y define una politica de capacitacion basica.

Nuestras relaciones comerciales se basan en la honestidad, los requisitos y expectativas claramente definidos.

4.2. Trabajo forzado

Un trabajo forzoso es el trabajo realizado por un empleado en contra de su voluntad, para el cual no se paga remuneracion o la remuneracion es inconsistente con
la ley aplicable. No se permiten formas de trabajo forzado en el Grupo Sanok Rubber. No nos beneficiamos de estas formas de trabajo. No aplicamos ningun trabajo
0 servicio de nadie bajo pena, solo consideramos el trabajo voluntario y la provision de servicios. Tampoco nos beneficiamos del trabajo forzado de los prisioneros.

4.3. Sin discriminacion y persecucion

En Groupo Sanok Rubber, todos los empleados son tratados por igual, independientemente de su sexo, edad, posicion, experiencia laboral, apariencia externa,
discapacidad, nacionalidad, religion, creencias politicas, afiliacion sindical, religion, orientacion sexual, estado de la propiedad, empleo de plazo fijo o empleo
indefinido, a tiempo completo o parcial u otras condiciones en las que se basa la discriminacion. Al mismo tiempo, nos esforzamos por oponernos a todas las formas

CODIGO de CONDUCTA ETICA 70 SANOK RUBBER

Groupo Sanok Rubber, Edicion 2 GROUP




de discriminacidn, acoso y mobbing.

Respetamos la libertad de opinidn y de expresion, el derecho del individuo a diferentes puntos de vista, expresar su opinion, pero no aceptamos imponer a los demas
su vision del mundo y su presentacion ostentosa.

No aceptamos la propagacion de calumnias e informacion falsa.
4.4. El derecho de asociarse

Respetamos el derecho de los empleados a la libertad de asociacion y participacion en partidos politicos y asociaciones.

Los empleados pueden creary afiliarse libremente alos sindicatos de acuerdo con las leyes y regulaciones locales de las organizaciones sindicales. Las organizaciones
representativas creadas por los empleados participan activamente en la creacion de convenios colectivos. Los empleados, a través de sus representantes, designados
de acuerdo con la legislacion aplicable y las practicas existentes, participan en la toma de decisiones con respecto a sus asuntos, incluidas las condiciones de
empleo.

El Grupo Sanok Rubber declara su disposicion a cooperar de manera constructiva con los representantes de los empleados, a entablar un dialogo y buscar un acuerdo
para lograr un equilibrio de intereses. Ninguno de los representantes de los empleados es favorecido o discriminado.

4.5. No reclutando ninos

El Groupo Sanok Rubber declara firmemente que no emplea y no empleara a nifios.

El trabajo de los nifios no se considera trabajo liviano, realizado por nifios mayores de 16 afios con el fin de capacitarse en una profesion que no dafie al nifio
o interfiera con la participacion en actividades escolares o otras actividades necesarias para el pleno desarrollo del nifio.

El Grupo también se compromete a no establecer o mantener relaciones comerciales con entidades que emplean a nifios.
4.6. Saludy seqguridad de trabajo

Nuestro objetivo es cuidar la salud y la vida de los trabajadores y prevenir accidentes en el trabajo garantizando la organizacion adecuada del trabajo y las maquinas
y herramientas seguras.
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Realizamos diversas actividades para mejorar la salud y la seguridad en el trabajo:

-+ disefiamos lugares de trabajo de tal manera que evitamos lesiones y enfermedades ocupacionales. Usamos soluciones técnicas para mejorar la salud y Ia
seguridad en el trabajo,

 realizamos investigaciones sobre los factores nocivos para la salud en los lugares de trabajo y llevamos a cabo una evaluacion de riesgos e identificacion de
riesgos para los empleados,

« limitamos la exposicion de los empleados a agentes quimicos. Ampliamos la conciencia de los empleados, invitados y subcontratistas mediante la realizacion
de capacitaciones en el campo de la seguridad y la salud en el trabajo, la realizacion de reuniones informativas, la introduccion de visualizaciones,

« proporcionamos el equipo de proteccion requerido, incluido el equipo de proteccion personal, para evitar lesiones, enfermedades profesionales y accidentes en
el trabajo.

Requerimos que los empleados observen estrictamente los principios del trabajo seguro y cumplan con los procedimientos desarrollados.
4.7. Equilibrio entre el trabajo y la vida privada

El principio del equilibrio entre el trabajo y la vida privada se promueve en Groupo Sanok Rubber. Mantener el equilibrio correcto entre el trabajo y la vida privada
se logra a traves de:

« limitacion del trabajo de horas extras,
« cumplimiento de las reglas de trabajo en los horarios designados,

- limitando los casos de incapacidad de usar el tiempo libre en relacion con un viaje de negocios.
4.8. Bienes del Groupo Sanok Rubber

Mientras realizan sus tareas, los empleados usan los recursos que les han sido confiados y otros a los que tienen acceso. Lo hacen de forma responsable y
efectiva, realizando solo tareas para el beneficio del Grupo. Los empleados son responsables de proteger estos bienes contra pérdida, destruccion, uso de manera
inconsistente con el uso previsto y contra el uso no autorizado.
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4.9. Comportamiento fuera del lugar de trabajo

Todos los empleados, por su actitud, dan forma a la imagen vy la reputacion del Grupo Sanok Rubber.

Respetamos el derecho a la privacidad, teniendo en cuenta que el comportamiento irresponsable de un empleado individual puede causar un dafo significativo al
Grupo. Por lo tanto, todos los empleados deben ser conscientes de que sus apariciones publicas, opiniones expresadas publicamente, no pueden danar la buena
reputacion del Grupo.

4.10. Contacto con instituciones publicas

El contacto con las instituciones publicas se lleva a cabo por personas autorizadas para hacerlo, se lleva a cabo de conformidad con las disposiciones de este
Cadigo.

Cooperamos con instituciones estatales, estamos sujetos a controles de unidades de acuerdo con la ley aplicable. Los empleados autorizados a proporcionar
informacion a las instituciones de auditoria estan comprometidos con el compromiso y la plena participacion.
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5. SOCIOS DE NEGOCIOS

Todos los contactos comerciales realizados satisfacen los mejores intereses del Grupo Sanok Rubber, se implementan respetando los derechos y el bien de los
clientes. En las relaciones con los socios comerciales, nos guiamos por la responsabilidad y la confianza.

Los empleados deben evitar cualquier actividad que pueda crear un conflicto de intereses, incluidos intereses financieros, personales o familiares. Debe notificar a
Su supervisor sobre una situacion que podria constituir un conflicto de intereses.

Reconocemos y tomamos en cuenta los intereses y los derechos basicos de las partes interesadas, también reaccionamos a las preocupaciones expresadas por
ellos.

5.1. Competencia justa
El estandar de Grupo Sanok Rubber es |la cooperacion leal con socios comerciales, basada en el cumplimiento de la ley de competencia y la ley antimonopolio.

No participamos ni participamos en actividades anticompetitivas, apoyamos las practicas antimonopolio y antidumping.

Respetamos el buen nombre de los competidores, entendiendo que co-creamos el mercado y competimos con la marca, las condiciones comerciales y la calidad
de los productos ofrecidos. Al mismo tiempo, tomamos en cuenta el contexto social de nuestras actividades, sin utilizar las condiciones sociales, como la pobreza,

para obtener una ventaja injusta sobre la competencia.
5.2. Contrarrestar la corrupcion

La corrupcion es el abuso del poder confiado para obtener ganancias privadas.
Los empleados de Grupo Sanok Rubber deben cumplir con los mas altos estandares de honestidad en sus relaciones con colegas y socios comerciales.

Los empleados de Grupo Sanok Rubber no deben usar contactos comerciales para obtener beneficios, propios o ajenos, ni para desfavorecer al Grupo. Ninguno de
los empleados admite ni recauda ganancias,cuales la concesion o la recepcion de las mismas influiria en la decision.

Sanok Rubber Group se atiene a los principios de competencia leal, evitando el soborno, los pagos ilegales y la corrupcion.

Es responsabilidad de los empleados de Sanok Rubber Group evitar comportamientos corruptos, es decir, aceptar y ofrecer propiedades, beneficios personales y
otros beneficios que podrian considerarse como remuneraciones o beneficios indebidos como parte de las actividades comerciales.
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Una ventaja inadecuada es esa ventaja, que puede considerarse un soborno para el destinatario, otorgado para que pueda realizar sus deberes oficiales de la manera
esperada por el benefactor. Este beneficio prohibido puede incluir dinero en efectivo, un regalo, entretenimiento o viajes de placer y otros tipos de servicios. No se
aplica a reuniones de negocios (almuerzos, cenas) con clientes, socios comerciales, que tienen lugar como parte del desempefio de tareas oficiales y pequefios
regalos ocasionales, tanto recibidos como entregados a socios comerciales.

Recomendamos donar fondos de regalo a un objetivo noble que hemos indicado, en lugar de dar regalos ocasionales a nuestros empleados.

No actuamos como “lavado de dinero’, no aceptamos ni usamos dinero que surja como resultado de actos delictivos. Antes de comenzar la cooperacion empresarial,
verificamos la credibilidad del socio, la legalidad de su negocio.

5.3. Contrarrestar conflictos de intereses

Es responsabilidad de los empleados del Sanok Rubber Group evitar actividades que generen conflictos de intereses.
Las situaciones que, en particular, pueden considerarse conducentes a un conflicto de intereses son:

+  tener empleados (directa o indirectamente) financieramente o que tengan un interés legal en una empresa competidora u otra entidad que esté tratando de
convertirse en cliente, proveedor o proveedor de servicios,

« la participacion de los empleados o sus familiares (independientemente de la forma de esta participacion) en el trabajo de una entidad econdmica que esta
tratando de convertirse en cliente, proveedor o proveedor de servicios del Grupo o realiza actividades competitivas,

« los empleados reciben beneficios personales injustificados de un tercero debido a su funcion,
«  otras situaciones en las que el interés del empleado es contrario a los intereses del Grupo.
Cuidando la imagen del Grupo Sanok Rubber, emprendemos acciones encaminadas a eliminar conflictos de intereses.

Evitamos situaciones en las que nuestros intereses o intereses personales de personas fisicas o juridicas con quienes estamos relacionados o relacionados estaran
en conflicto con el interés del Grupo. Debe notificar a su gerente inmediato, que es responsable de evitar una situacion controvertida, acerca de una situacion que
podria constituir un conflicto de intereses.
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5.4. Respeto por los derechos de propiedad

En Grupo Sanok Rubber, implementamos practicas conducentes al respeto de los derechos de propiedad, incluido el conocimiento tradicional. No participamos
en actividades que infrinjan los derechos de propiedad, incluidas la falsificacion y la pirateria, nos aseguramos de que podamos usar o disponer de |la propiedad
legalmente. Brindamos un pago honesto por la propiedad que compramos 0 usamos.

Usamos software legal y lo usamos de manera legal.
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6. MEDIO AMBIENTE
6.1. Prevencion de la contaminacion

|dentificamos los aspectos ambientales de nuestras operaciones, evaluamos el impacto de las decisiones y acciones sobre el medio ambiente, conocemos las
fuentes de contaminacion ambiental y la fuente de los desechos.

Medimos, registramos e informamos nuestro impacto en el medioambiente, incluida la cantidad de agua, las materias primas y el consumo de energia, asi como la
cantidad de desechos generados. El impacto negativo en el medio ambiente se equilibra con los esfuerzos para protegerlo.

Al usar sustancias peligrosas en el proceso de produccion, aplicamos medidas de proteccion y evitamos la liberacion de estas sustancias al medio ambiente..

Entre nuestros empleados, llevamos a cabo actividades de sensibilizacion y educacion para apoyar las actividades ambientales, tanto dentro de la organizacion
como en la zona de impacto.

6.2. Uso sostenible de los recursos

Utilizamos el medio ambiente sabiamente, al tiempo que cumplimos con todos los requisitos legales. Identificamos los recursos que utilizamos, medimos, registramos
e informamos sobre su consumo. Estamos buscando e implementando métodos que mejoren la eficiencia de su uso. Al mismo tiempo, administramos racionalmente
los recursos naturales y llevamos a cabo acciones destinadas a ahorrar electricidad economicamente.
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7. COMUNIDAD LOCAL

Actuando en un entorno comunitario y local especifico, nos esforzamos por mantener relaciones positivas y mutuamente beneficiosas, a traves del apoyo financiero
para eventos culturales, iniciativas civicas, clubes deportivos, servicios locales de salud, sociedades y asociaciones que ayudan a personas necesitadas.
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8. PROCEDIMIENTO CON INFORMACION

8.1. Proteccion de datos personales y sequridad de datos

En el desarrollo de sus actividades, Grupo Sanok Rubber recopila datos confidenciales de los empleados. Esta informacion se usa solo cuando los objetivos
especificos asi lo requieren. Esto se hace de manera consistente con la ley aplicable y las mejores practicas con respecto a la proteccion de datos. Los datos
confidenciales y personales de los empleados, miembros de sus familias, clientes, proveedores, solicitantes de empleo y otros grupos de personas estan protegidos
y almacenados de forma segura.

Los empleados estan familiarizados y deben cumplir con los requisitos de proteccion de datos, las leyes y las reglamentaciones internas relacionadas con la
proteccion de la informacion.

8.2. Secreto comercial y manejo de informacion confidencial

Es el deber de cada empleado mantener el secreto en relacion con la informacion que se le confid relacionada con las actividades del Grupo Sanok Rubber y otras
que no se divulgaron al publico. El Grupo no publica ningun dato relevante para el logro de los objetivos comerciales, cuya revelacion dafaria sus intereses.

Los empleados del Grupo y los empleados de las empresas cooperantes estan obligados a no transmitir informacion confidencial a terceros.

La informacion confidencial también se refiere a la remuneracion por el trabajo y otros beneficios relacionados con el trabajo, en particular su importe y las reglas
de determinacion. La informacion sobre la remuneracion no se concede a personas no autorizadas, tanto las empleadas en el Grupo como las instituciones que
cooperan con el Grupo Sanok Rubber.

8.3. La presentacion de informes

Nuestros informes e informes de actividad son verdaderos, comprensibles, precisos y ejecutados a tiempo.
Los informes se aplican a todo el ambito de actividad requerido, incluida la salud y la seguridad en el trabajo, el impacto ambiental.

Los informes y mensajes son preparados por empleados autorizados a hacerlo.
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9. FUNCIONAMIENTO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ETICO

El Codigo esta disponible para todos los empleados de Grupo Sanok Rubber, entidades que proporcionan trabajo para el Grupo a los socios comerciales. El Cadigo

esta disponible en el sitio web de Grupo Sanok Rubber S.A. y en el sitio de Intranet. y en los sitios web de las subsidiarias.

Si hay alguna incertidumbre con respecto a la aplicacion del Cdigo, el empleado le pregunta al supervisor o a una persona que acttia como un Oficial de Etica..

El Grupo Sanok Rubber alienta a los empleados de todos los niveles y a las partes interesadas a participar activamente en la mejora del Codigo, a comentar sobre

el contenido y su aplicacion.

Las violaciones de las disposiciones del Codigo seran tratadas rigurosamente, incluida la aplicacion de sanciones apropiadas a la gravedad y naturaleza de la

violacion. El incumplimiento del Codigo también puede dar lugar a la terminacion del empleo.

Al realizar procedimientos relacionados con violaciones de las disposiciones del Codigo, los empleados estan obligados a cooperar con el cumplimiento de las reglas

de discrecion.

9.1.

Defensor del Pueblo de ética

Las personas que actuan como el Defensor del Pueblo de ética son nombradas en las entidades del Grupo Sanok Rubber.

De sus tareas pertenece:

diseminando las reglas de conducta contenidas en el Cddigo,

apoyar a los empleados de acuerdo con el Codigo,

aclarar dudas sobre el cumplimiento del Cddigo,

aceptar los cambios propuestos y reenviarlos al Portavoz del Etica de la Compafifa Matriz.
emprender procedimientos explicativos sobre la violacion de las normas de conducta ética,

tomar acciones encaminadas a la solucion amistosa de los conflictos resultantes de la violacion del Codigo.

El Defensor del Pueblo mantiene informacion confidencial sobre las personas que denuncian casos de violaciones del Codigo.

La informacion sobre una persona que actua como Defensor del Pueblo esta disponible en todas las entidades del Grupo.
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9.2. Informes de violaciones al Codigo

Todos los empleados de Grupo Sanok Rubber y las partes interesadas tienen la oportunidad de informar casos de violaciones del Codigo. El Defensor del Pueblo de
Etica es responsable de recibir las solicitudes.

La informacion se puede presentar al Defensor del Pueblo en el camino:
*  reunion directa,
«  conversacion telefdnica,
« enviando a la direccion de correo electronico rzeczniketyki@sanokrubber.pl,
« enviando una carta a la direccion:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
- COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.fr,
- Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
- QMRP: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

- Sanok RC S.A. oraz pozostatych spotkach: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.
La aplicacion debe contener los datos de contacto de la persona que informa.
El Defensor del Pueblo asegura la discrecion de todas las personas que informan violaciones.

Después de recibir la notificacion, el Defensor del Pueblo analiza el asunto por si mismo o involucra a otras personas que seran de apoyo para aclarar el problema
y tomar medidas..

El Defensor del Pueblo informa al Director / Jefe del area en donde ocurri6 la violacion sobre las violaciones de las reglas y acciones tomadas. La persona que
informa recibe una respuesta con respecto al procesamiento de la aplicacion.

Los empleados también pueden informar violaciones del cumplimiento del Codigo con el supervisor.
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9.3. Disposiciones finales

Es inaceptable incurrir en consecuencias como resultado de sefnalar de buena fe cualquier violacion de las disposiciones del Codigo o solicitar aclaraciones.

Todas las acciones que explican la situacion denunciada se llevan a cabo de una manera que proteja la identidad y la reputacion de la persona con la que se relaciona
el informe.
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1.

BCTYNJIEHUE

[pynna Sanok Rubber BbinonHaeT cBOM 3aa41 Ha OCHOBE OCHOBHbIX MPUHLMMOB COLMANbHOR OTBETCTBEHHOCTM. 3TO 03HAYaAET BK/IOYEHNE BO BCE BUAbI EATENBHOCTH
COLMaNnbHbIX N 3KOMOTMYECKMX NPOBIEM, yYeT BO3AENCTBUA Ha OOLLECTBO 1 OKPYXKAtOLLYO CPeAy, MPO3PaYHOCTb 1 3TUKY MOBEAEHNS, YBAXKEHNE NHTEPECOB [JEN0BbIX
napTHepPOB, COBMIOEHNE 3aKOHOAATENBCTBA, BK/IKOYAs NpaBa YeN0BeKa, a TakxKe COOMI0AEHNE MeXAYHAPOAHbIX CTaHAAPTOB NOBEAEHNS.

[pynna Sanok Rubber co6ntonaet Jexknapauynto OOH o npaBax YenoBeka, OCHOBHbIE KOHBEHLMW MexayHapoaHOW opraHusaumnm Tpyaa v Pykosoasauime npuHLunb
OpraHuaauuny 9KOHOMUYECKOro COTPYAHMYECTBA W Pas3BUTUSA ANA MEXAYHAPOLHbIX NPeanpuaTuii. B To xe Bpema [pynna cTpeMuTca 06ecneynTb COOTBETCTBME
HacTodALero Kogekca pyKoBoAALWMM NPUHLMNAM YKa3aHHbIX OpraHunaaLuii.

[pynna npunaraeT BCE YCUANS, YTOObI BCE CYOBEKTHI, NOAAEPKMNBAIOLLME AENOBbIE OTHOWEHNS C HEK, OA06PUAN 1 cobntogany npasuna Kogekca.
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2. UEJIb PASPABOTKU KOAEKCA 3TUHECKOIO NMNOBEAEHUA

OcHoBHad Lenb Kofgekca atuyeckoro noeegexus B [pynne Sanok Rubber 3akntovaetcs B cofeicTBun GOPMUPOBAHMIO OTHOLLEHWA U NPaBUI NMOBEAEHUSA NPW
BbIMNOSIHEHWMW NOBCEAHEBHON PAbOThl, YTO CBA3AHO C HEOOXOAMMOCTbIO CO3aHNA STUYECKOW KYyNbTypbl. Llenbto Kogekca ABngeTcs ynpoLleHne 419 BCex COTPYAHNKOB
N COTPYAHMYAIOLMX OPraHn3aLnii GOPMUPOBAHUSA OTHOLLEHWUIA U NPUHATUS NPaBUIbHbIX PELUEHWIA NYTEM YKasaHUs MOJeNeil U aTUYECKUX HOPM, AEACTBYHOLLNX B
[pynne.

LleHHOCTWH, C06paHHbIe B KoaeKce, CBsi3aHbl C KyﬂbTypOVI I'pynnbl, OCHOBAHHO Ha 3ab0Te 0 bnare COTPYAHWKOB, Opr)KaFOLI_I,EM cpedbl N 3aMHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH.

Kogekc cocTonT 3 npuHaTbix B Mpynne Sanok Rubber cTaHgapToB noBeaeHNs, BKAKOYAET PYKOBOAALME NPUHLMMbLI B OTHOWEHUSAX C COTPYAHUKAMU, KNVEHTAMMU,
NOCTaBLIMKAMM, KOHKYPEHTaMW, COLMAnbHOW N NPUPOLHOM Cpeaoii. PyKoBOASLIME NPUHLMMBI, COLEPXALLMECS B HEM, HE OCBOOOXAAKT PABOTHUKOB OT 063aHHOCTY
NPOBOANTb HE3ABUCKMYHO OLEHKY CUTYaLMK, KOTOpas MOXeT NOBANATb Ha 406poe uma Ipynnbl.

Kax bl COTPYAHMK, paboTatowmnii B [pynne Sanok Rubber, noctaBLimMK MaTepnanos 1 yCnyr u apyrune 3anHTepecoBaHHble CTOPOHbLI 06513aHbl CO6MAATL NpaBuia
KogeKkca aTM4eckoro noBefeHus.
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3. HALUU BEAYLIUE LLEHHOCTH

PyKOBOﬂ,CTByFICb rMaBHbIM MPUHLUUTTOM YBaXeHNA 3aKOHa, cobnoaas MeXAYHapoAHblE CTaHAaPTbl nNoBegeHna U PyKOBOACTBYACb YyBCTBOM OTBETCTBEHHOCTW 3a
BJINAHWE, OKa3blIBAEMOE Ha OKPYXatoLWyto cpedy Mbl 3adBJIdeEM O CBOEM MoBeAeHN B COOTBETCTBUK C KJTKOYEBbIMW STUHYECKMMIN LLEHHOCTAMMN.

YBAXEHWE K NMPABAM YEJIOBEKA U MAPTHEPCTBO

Mbl yBaXxxaem rnpasa 4enoBeka, B TOM Yncyie CBOOGOAY, PaBEHCTBO, MPaBO Ha TPy/, NPaBOBYO 3alMTY, COLManbHy 3aluTy, 06pa3oBaHune 1 co3faHne ceMbi. Halu
peleHns n AeiicTBUA He HapywatoT JOCTOMHCTBA UL, U opraHn3auniti. Mbl CTPOUM A0ATOCPOYHbIE OTHOLLEHWSA, OCHOBAHHbIE HA B3aMHOM YBaXeHuu, 0Bepun u
B3aMMOBbITOHbIX OTHOWEHUAX C COTPYAHUKAMU U AEN0BbIMU NapTHEPaAMU.

OTBETCTBEHHOCTb

dopmupys LeHHocTu Mpynnbl Sanok Rubber 1 ee no6bpoe nms, Mbl 6epeM Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb 3a BANSHME, KOTOPOE Mbl OKa3blBAaEM Ha OKPYXAIOLLYO Cpeay.
HesaBUCKHMO 0T 3aHUMAEMOI A0MKHOCTY, Mbl PUAAraeM BCe YCUINS, YTOObI MOSHOCTbH MCMOb30BaTh HALIW 3HAHWA U HAaBbIKW. PeLlleHns, oroBopbl M 0693aTeNbCTBa
NPUHUMAIOTCA CO BCei OTBETCTBEHHOCTbIO M MOCNEA0BATENbHO PeannayoTes.

Mbl BejeM [eATENbHOCTb B AyXe YCTOWYUBOro pa3BUTHA 1 KOPNOPATUBHOW COLMaNbHOW OTBETCTBEHHOCTM.
TPAHCMNAPEHTHOCTb

9Ta LeHHOCTb YKPENNAETCA 6ﬂaFOﬂ,apFI ACHOW KOMMYHUKaLUWnN C COTPYAHUKaMWN N AENOBbIMW MapTHEPAMN. Mbl 4yeTKo nepefaeM rnpaBa un d)opMyﬂMpyeM Tpe6OBaHI/IFI.
B 10 Xe BPEMA Mbl NMPeAoCTaBideEM COTPYAHUKAM H€O6XO/J,VIMI:>I€ CPpeAcTBa And BbINOJIHEHNA CBOUX 3a[a\.

Halle COTPYAHWYECTBO C KAMEHTaMW, NOAPAAYMKAMY U APYTMMU 3aUHTEPECOBAHHBIMI CTOPOHAMM XapakTepu3yeTcs OTKPbITOCTbIO U SICHOCTbIO B MPeACTaBEHUN
NPUHLMNOB Hallel AesTeNbHOCTHU.
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4. COTPYAHUKH
4.1. KappoBas cTpaTerus

BaXHbIM 371EMEHTOM Ka/[JpOBOiA CTpaTernn ABNAETCA CO3AaHne aTMOCHEPbI, KOTopas No3BONSET YA0BNETBOPUTb NOTPEOHOCTU U OXUAAHUS Kak COTPYAHUKOB, Tak
N paboTtogartenei, u, Kak pesynbTaT, Co34aTb KYybTYpy BbICOKON 3QMEKTUBHOCTY PaboThl.

Mbl nLEeM, TPYAOYCTPanBaem v NoAAepXMUBAEM KapbePHbIA POCT COTPYAHMKOB Ha OCHOBE UX KBaNU(puKaLmuy 1 HaBblkoB. Kak npoLecc Haiima, Tak 1 NyTb Pa3BuTuUS
Kapbepbl, OLEHKa COTPYAHMKOB, NPOABMXEHME MO CNYXbHe NPoBOAATCA TaKUM 06pa3oM, YTOObl 06ECNEeYNTb PaBHOE OTHOLWEHME K PaBOTHMKAM M KaHauMaaTaM Ha
paboty B [pynne.

CoTpyaHMKaM 3anpeLiaeTcs npuHUMaTh UK TpeboBaTb BbIrofy, OKasbiBaTb [aBfIEHME Ha CBOMX KOMMEr Wan 0KasbiBaTb NOAAEPXKY C LENbi TPYA0yCTPOMCTBA,
N3MEHEHNS YCOBUIA Tpya Ui 06ecneyeHnsa NpoaBMKEHNE Mo Cyx6e Koro-nmoo.

Mbl MOAAEPXKMBAEM peanunsaLnto npoGeccnoHanbHbix aMmOuLniA COTPYAHMKOB NOCPEACTBOM NPOPECCMOHANbHOr0 COBEPLIEHCTBOBAHNA U pa3BUTHS. COTPYAHUKNY,
MOBbILLAOLLVE CBOM HABbIKM M KBANN(UKALMIO, pa3BUBAtOTCA BMECTE C [Pynnoii. Ka)ablii COTPYAHMK JOXKEH BbIMONHATL CBOW 3aaHNS, KAK MOXXHO Ny4Lle UCMONb3Ys
CBOV HaBbIKW, 3HAHWUSA 1 BOSMOXHOCTH.

[pynna npegocTtaBnseT GUHaAHCOBbIE PECYPChI 1 ONpefendeT 0CHOBHbIE MPUHLNMbI 0OYYEHNS.

Halwn AenoBble OTHOLWEHNA OCHOBAHbI Ha YECTHOCTU, YETKO onpeneneHHblX Tpe6OBaHl/IﬂX N OXKUNAAHUAX.

4.2. [puHyauTenbHbIN TPYA

[IpUHYAUTENbHBIA TPYA - 9TO TPYA, BbIMOAHAEMbIA COTPYAHUKOM NPOTWUB €ro BOMM, 33 KOTOPbIA HE BbiNnaynBaeTca 3apaboTHas naaTa UaM 3apaboTHas njaTa He
COOTBETCTBYET AeiCTBYOWEMY 3akoHogaTeNbCTBY. B pynne Sanok Rubber He gonyckaetca NpuHYAUTENbHBIA Tpyay B N060M BiAe. Mbl He U3BNEKaeM NObay 13
[JaHHOT0 BMAa TpyAa. Mbl He NPUHYXAAEM HUKOTO K TPYAY UAK NPeAoCTaBNEHNIO YCAYT, NPU3HaeM TONbKO A06POBONbHbBINA XapakTep TpyAa v ycayr. Mbl He N3BNeKaeMm
TaKXe NoMb3bl U3 NPUHYAUTENBHOIO TPYAa 3aKHYEHHDIX.

4.3. OTcyTcTBME AUCKPUMUHALMUMN U Npecnefo0BaHNN

B Mpynne Sanok Rubber co BcemMu coTpyaHMKamiu o6pallatoTca 0MHAaK0BO, HE3aBMCKUMO OT 03, BO3PacTa, 3aHUMAEMON [JOMKHOCTY, CTaxa pPaboTbl, BHELWHOCTH,
MHBANWUAHOCTM, HALMOHANBHOCTW, PENUMIN, NONUTUYECKUX YOEXAEHWIA, YNEHCTBA B NPOPCOK3aX, PENUMN, CEKCYaNbHO OPUEHTALNM, UMYLLECTBEHHOTO NOOXEHMUS,
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TPYAOYCTPOMCTBA HA MOCTOSHHOM WM BPEMEHHOW OCHOBE, 3aHATOCTW Ha MOJMHbIA UMW HEMOMHbLIA paboynil feHb WK Apyrue YCroBuUs, Ha KOTOPbIX OCHOBaHa
OVCKPUMUHALMA. Mbl CTPEMUMCS NPOTUBOCTOATH BCEM POPMaM ANCKPUMUHALIUK, MPECef0BaHNS 1 MOOOUHTa.

Mbl yBaXdeM CBO6OJJ,y MHEHWI N NX CBO60,£I,HO€ BbIPa>XEHWE, MPaBO 4YE€/10BEKA Ha Pa3Hbl€ B3I /4bl, BbIPa>XEeHWE CBOET0O MHEHINA, OAHAKO Mbl HE IONYCKAdEM HABA3bIBaHNA
APYrnM CBOET0 MMPOBO33PEHNA N NMOKA3HOIO €0 NMPeACTABIEHNA.

Mbl He Aonyckaem pacnpoCTPaHEHUS KNeBeTbl 1 NOXHOR MHGOPMALNN.

4.4. TlpaBo Ha 06befUHEHNe

Mbl yBaXdeM MpaBO TPYAALLNXCA CBO60,£|,HO O6LI_I,aTbCﬂ N y4aCTBOBATb B NMNOJIMTUHECKNX MAPTUAX U O6'I:>e,£l,l/IHeHI/I$3IX.

COTPYAHMKKM MOryT CBOGOJHO CO3[aBaTb M BCTynaTb B MPOQCO3bl B COOTBETCTBMM C MECTHbIMM 3aKOHAMM W npaBuaamy NPoGCOK3HbIX OpraHu3aLuii.
[pefcTaBuTENbCKME OPraHn3aLmny, co3aHHble COTPYAHMKAMM [pynnbl, aKTUBHO Y4acTBYHOT B CO3AaHNN KONNEKTUBHbIX AOrOBOPOB. Yepes cBOWX NpefcTaBuTeneil,
HAa3HAYEHHbIX B COOTBETCTBUI C AENCTBYIOWMM 3aKOHOAATENbCTBOM 1 CYLLECTBYHOLLEA NPAKTUKOMA, COTPYAHUKM Y4aCTBYIOT B NPUHATIM PELIEHWIA MO KACAOLMXCS
MX BOMpPOCaM, BK/OYas yCnoBus paboThbl.

[pynna Sanok Rubber 3aaBnseT o cBOE rOTOBHOCTY KOHCTPYKTUBHO COTPYAHMYATb C NPeACTaBUTENSAMU COTPYAHMKOB, BECTW ANAN0Or U CTPEMUTHCA K COTacuio B
[OCTVXEeHNN 6anaHca nHTepecoB. HUKTO 13 npeacTaBuUTeNeil COTPYAHUKOB HE MOMb3yeTca NPEUMYLLECTBOM W HE MOABEPraeTcs AUCKPUMUHALINN.

4.5. OTcytcTBMe feTCKOro Tpyaa

[pynna Sanok Rubber pelunTenbHO 3a9BNAET, YTO HE UCMOMNb3YET U He BYAEeT UCNONb30BaTb TPYA AETEN.

[leTckum TPYAOM HE CHUTAETCA NEerKad pa60Ta, BbINOJIHAEMAA AEeTbMW B BO3PaCTE CTapLlle 16 net gng o6yqe|-|v|ﬂ npod)eccmm, KOTOPad HE ABJIAETCA Bpeﬂ,HOVI A4
pe6eHKa N HE MPENATCTBYET Yy4aCTUIO B LWWKOJIbHbIX 3aHATUAX UKW APYT X MEPONPUATUAX, HeO6XOJJ,l/IMbIX A4 noJIHOUeHHOro pa3BnTmMA pe6eHKa.

[pynna TakXe 0653yeTcs He yCTaHaBNMBATb WAV NOAAEPXKMBATL AEN0BbIE OTHOWEHMS C OPraHn3aLnsaMu, UCNONb3YHOWVMN TPy AETeN.

4.6. besonacHOCTb U rurueHa Tpyaa

Mbl 3a60TUMCS 0 340POBbE W XU3HW COTPYAHUKOB, a Takxe NpeAoTBPaLLEHNN HECYACTHbIX C/Ty4YaeB Ha NPOWM3BOACTBE, 0OECNEeYEeHUN HaANeXallen opraHn3aLmum
PaboThl, @ Tak)Ke 6e30MacHbIX MalWH ¥ UHCTPYMEHTOB.
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Mbl NnpoBOANM Pa3Jin4HblE MEPONPUATUA, HAlTPABJIEHHbIE Ha YTyYLIEHNE 6€30MacCHOCTM U TUTUEHbI Ha pa6oqe|\/| MECTE:.

opraHuayem paboyee MeCTO Takum 06pa3oM, YTOObl NPeAoTBPaTUTb TPaBMbl U NPodECCHOHaNbHbIE GONE3HN. UCMNONb3YEM TEXHUYECKME PELUEHNS, KOTOPbIE
CMOCOOCTBYIOT YNYYLLIEHNIO 6€30MaCHOCTY U TUTUEHbI TPYAa.

*  [poBOAMM NCCHeoBaHNA (baKTOpOB, BPpeAHbIX A4 3A0POBbA Ha pa6oqe|v| MECTE, a TaKXeE NMPOoBOANM OLEHKY PMCKa U BbIABIAEM OMACHOCTb AJ14 COTPYAHWUKOB,

*  OrpaHW4yMBaeM OMACHOCTb BO3AENCTBUS XMMUYECKMX (AKTOPOB Ha COTPYAHWKOB. Mbl CMOCOBCTBYEM POCTY OCBEAOMAEHHOCTW COTPYAHWUKOB, FOCTEN W
Cyo6noapsiAYNKoB, 61aroaaps NPOBeAEHNIO TPEHUHIOB B 06/1aCTW 6€30MaCHOCTY U TUTUEHbI TPYAa, NPOBEAEHNIO 6PUOUHIOB U UCMNONb30BaHUIO BU3yannsaLuu,

*  MpPefoCTaBAsSEM HEO0HXOAMMOE 3alMTHOE 060pYA0BaHME, BKAKOYAA CPeACcTBA MHAWBUAYaNbHON 3alWTbl, ANS NPeAoTBPaLleHMa TpaBM, NPOMECCUMOHANbHbIX
3a00/71€BaHNIA U HECYACTHbIX CNY4YaeB Ha TPYAOBOM MECTE.

Mbl Tpebyem 0T COTPYAHMKOB CTPOTroro cobMtoaeHnsa NpUHLMNOB 6e30NacHOro Tpyaa U AeNCTBIUIA COrNacHoO paspaboTaHHbIM NpoLeaypam.
4.7. banaHc MeXxpay pa6oTol U IMYHOIN KU3HDIO

[pynna Sanok Rubber cnocobcTByeT 6anaHcy Mexay TpyA0BOMA AEATENBHOCTHIO U NMNYHONM XU3HBIO. [Togaep)aHne NnpaBuabHOro 6anaHca Mex y paboTo U NMUYHOW
XXW3HbO OCYLLECTBASETCA NOCPEACTBOM:

*  OrpaHnyeHns CBEPXypoYHOI paboTsl,
*  COO6MOAEHNA NpUHLMNG PaboTbl B TEYEHUM ONPEfENEHHOT0 BPEMEHM,
*  OrpaHMyeHns KoNM4YecTBa Clyyaes, KOrAa COTPYAHUK HE MOXET UCMONIb30BaTb CBOHOJHOE BPEMSA B CBA3M C NpebbiBaHNEM B KOMaHANPOBKE.

4.8. MWmywectso rpynnbl Sanok Rubber

CoOTpyAHUKYM [PYNnbl UCMONb3YIOT PECYPCHI, KOTOPbIE UM MOPYYEHbDI, @ TAKXKE APYTUe, K KOTOPbIM OHM UMetOT A0CTyN. OHK eNnatoT 3TO OTBETCTBEHHO U 9PHEKTUBHO,
BbINOMHAS TONbKO 3aA4aun B nHTEpecax pynnbl. COTPYAHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a 3alMTY [aHHOr0 UMYLLECTBA OT MOTEPYW, MOBPEXAEHNS, UCMONb30BaAHNS
TaKM 06pa3oM, KOTOPbIA HECOBMECTVM C NpeAnonaraeMbiM UCNONb30BAHWEM, @ TAKXKE 3aLLUTY OT HECAHKLMOHMPOBAHHOTO MCMONb30BAHNA MOCTOPOHHUMM UL @MU,

4.9. T[oBepeHune 3a npeaenamm paboyero mecra

Bce coTpyaHMKM CBOUM NoBefeHnemM GopMUpYOT 06pas u aobpoe nms Mpynnol Sanok Rubber.
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Mbl yBaXxaem NpaB0o Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTb YaCTHOW XWU3HM, NPUHMMAs BO BHUMAHWE, YTO 6€30TBETCTBEHHOE NOBEAEHNE OTAENBHOI0 COTPYAHMKA MOXET HAHECTH
3HaUMTENbHbIN yuepb Mpynne. Mo3TOMY Kaxblii COTPYAHMK A0/XKEH 0CO3HABATbL, YTO €ro Ny6NYHbIe BbICTYNAEHUS, BbIDAXEHHbIE Ha MNYOANKE MHEHUS HE AO/KHbI
HAHOCWTb BpeJ penyTauuu Ipynnb.

4.10. KoHTaKT Cc rocyfaapCcTBeHHbIMU YYpeXXeHNAMM

KOHTaKT C rocyaapCTBEHHbIMU YyUYpeXaeHNnAMN OCYLLECTBAAETCA YNOJHOMOYEHHbIMU NUL@MKN, OCYLLECTBIAETCA B COOTBETCTBUM C MOMOXEHUAMN HACTOALLEro
Kopekca.

Mbl COTPYAHWNYAEM C FOCYAAPCTBEHHBIMU YYPEXAEHNAMM, HAXOAAWMMUCS OLHOBPEMEHHO MO/ KOHTPONEM COOTBETCTBYIOLIMX NOAPA3AENEHWIA, B COOTBETCTBUN C
[EACTBYIOLIMM 3aKOHOAATENBCTBOM. COTPYAHMKM, YNONHOMOYEHHbIE NPEA0CTaBAATh MHDOPMALIMIO KOHTPOAUPYIOLWMM OpraHam, 06s3aHbl JENCTBOBATb C YCEPAMEM
W NOSANbHOCTHIO.
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5. OENOBDLIE MAPTHEPDI

Bce aenoBble KOHTAKTbl COOTBETCTBYIOT MHTepecaM pynnbl Sanok Rubber, peannaytotcs ¢ CO60AEHNEM NPAB 1 YBAXEHUEM K UMYLLECTBY KNEHTOB. B OTHOLWEHNAX
C AeN0BbIMW NapTHepamu [pynna pyKOBOACTBYETCS OTBETCTBEHHOCTBIO U JOBEPUEM.

COprﬂHVIKl/I 0043aHbl n36eratb NOObIX NEeNCTBUN, KOTOPblE MOT'YT Bbl3BdTb KOH(bﬂI/]KT NHTEPECOB, NPUHNMad BO BHUMaHNE d)l/IHaHCOBbIe, NINYHbIE U CEMENHbIe
NHTEPECHDHI. HEO6XO,£I,I/IMO yBEAOMNTb CBOEI0 Ha4aJibHWUKa O CATYyal kK, KOTOPad MOXET MPeacTaBlidATb KOHd)ﬂI/IKT NHTEPECOB.

Mbl MPU3HAEM W YYUTbIBAEM UHTEPECHI 1 OCHOBHbIE MPaBa 3aMHTEPECOBAHHbIX CTOPOH M pearnpyem Ha nx npobnembl.

5.1. [obpocoBecTHasi KOHKYPEHL S

CtaHgapTtom pynnbl Sanok Rubber aBngeTcs 406pOCOBECTHOE COTPYAHNYECTBO C AEN0BbIMU NAPTHEPAMI HA OCHOBE COONIOAEHNS 3aKOHOAATENBCTBA O KOHKYPEHL MY
N aHTVMOHOMONBHOrO 3aKOHO4AaTENbCTBA.

Mbl He 3aHMMaeMca nnun He y4aCTBYEM B aHTl/IKOHKypeHTHOVI AedATesIbHOCTHU, nogaepXmnBaeM aHTUMOHOMNOJIbHbIE N aHTUAEMINHTOBbIE MEPDI.

Mbl yBaXXaeM ,)J,O6p0€ NMMA HalX KOHKYPEHTOB, MOHMMad, 4TO Mbl COBMECTHO CO3dEM PbIHOK N KOHKYPUPYEM 6p€Hﬂ,aMl/l, yCI1OBUAMN OM3HEeca ¥ Ka4YeCTBOM HaLMX
MPOAYKTOB. B 10O Xe BPpEMA Mbl YHYUTbIBAEM O6LI.|,€CTB€HHbIVI KOHTEKCT Hallen [esiTeNbHOCTU U He NCNOJIb3YEM COLKMalIbHble YCNIOBUA, TaKNE KaK HULLETA, YTOObI
MNoNIy4nTb HECTPaBeA/INBOE NPENMYLLECTBO NEPEL KOHKypeHLI,MGVI.

5.2. bopbba ¢ Koppynuuei

Koppynuus — aTo 3710yN0oTpe6AEHE JOBEPEHHO BNACTbLIO ANA AOCTUXKEHNS NUYHOA BbITOAbI.

CotpyaHuky Mpynnbl Sanok Rubber 0643aHbl cobntofaTh BbiCOYalLe CTaHAAPTbl YECTHOCTW B OTHOLLEHUAX C KOMINEraMn U AenoBbiMU NapTHEPaAMW BHYTPU 1 34
npegenamu [pynnbl.

CotpyaHukm [pynnbl Sanok Rubber He AoMXHbI MCNONb30BaTb AEN0BbIE KOHTAKTbI ANS NOAYYEHUS BbIFOAbI, 6YAb TO COBCTBEHHOR MW YYXOW, UM paboTaTb NPOTUB
[pynne. HW 0AvH 13 COTPYAHWUKOB HE A0/XEH NPefOCTAaBNATb UM NONYYaTb BbIrOAbl, NPEA0OCTABNEHNE UTN NONYYEHME KOTOPbIX NOBNNANO0 Obl Ha MPUHATUE PELLEHWIA.

[pynna Sanok Rubber cobntogaet npuHLMNbI YECTHOW KOHKYPEHLMW, NPefOTBPALLEHNS NPOAAXHOCTH, HeneranbHbIM naatexam u koppynuun. 0693aHHOCTbIO
COTPYyAHMKOB Ipynnbl Sanok Rubber aBnaetca naberanne KOPPYNLUMOHHbIX AEACTBUIA, TO €CTb NMPUHUMAHNS U NPeAnaraHns UMYLLECTBEHHbIX, TUYHbIX UK OPYriX
BbIr0f, KOTOPbIe MOMN 6bl 6bITh MPU3HAHbBI HEMPABUIbHBIM BO3HATPaX/EHMEM UAW BbIFOAON B Npefenax BefeHns 6U3HECOBO-TOProBOM AEATENBHOCTM.
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HenpaBubHO BbIFOAON ABNAETCH Ta, KOTOPAA MOXET ObITb NPU3HSAHA 3@ B3ATKY A9 Nany4atolero, BpYYEeHHYH 415 TOro, YToObl OH Peann3oBas CBOW CyXebHble
00513aHHOCTM OXMAAEMbBIM, BPYYaOLMM UMYLLECTBEHHYIO BbIr0AY, CIOCOH60M. Takoro Buaa 3anpeTeHoin BbIr0A0M MOrYT O6bITb HAMYHbIE AEHBIM, NOAAPKM, NOE3AKY
pa3BneKaTeNlbHOro xapakTepa UAn AN OTAbixa, a Takxke ycnyru apyroro Buga. OHa He KacaeTcs CNY)XebHbIX BCTPeY (NeHY, YXKMUH) C KNMeHTaMu, 6113HECOBbIMY
napTHepamu, KOTOPble OPraHunsyoTCa B Npefenax peannaannmn CnyxebHblx 3a4ay U MeNKnx 06CTOATENIbCTBEHHbIX NOAAPKOB Kak Mofy4aeMblX, Tak v BpyYyaemblx
OM3HECOBbLIM MapTHEPAM.

PeKOMeHﬂyETCFI nepenavy nogapoyvHbixX (DOH,EI,OB Ha YKa3daHHYKO HaMW MOYETHYHO LEJIb, BMECTO BPYy4aTb Cﬂy‘-IaI7IHbIe NoAdapPKN HaWnMm pa6OTHVIKaM.

COTPYAHMKM [PYNMbl HE OCYLLECTBAAOT AEATENBHOCTN MOHUMAEMOW KaK «OTMbIBAHWE AEHET», HE MPUHUMAIOT U HE UCMONb3YIOT AEHbI U, CBA3aHHbIX C MPECTYMHbIMU
neincTeuamu. MNepen Hayanom Aen0BOro COTPYAHMYECTBA, Mbl MPOBEPSIEM HAEXHOCTb NApPTHEPA, 3aKOHHOCTb €ro AeATENbHOCTM.

5.3. bopbba ¢ KOHPNAMKTOM UHTEpecoB

06513aHHOCTbK COTPYAHMKOB [pynnbl Sanok Rubber aBngaetca nsbexeHne 4eSTeNbHOCTH BeAyLLei K KOHPANKTY MHTEPECOB.
CuTyaumsamum, KOTopble MOrYT pacCcMaTpuBaTbhCA Kak 0COHBEHHO BefyLiMe K KOHQIUKTY MHTEPECOB, SBNSAIOTCS:

* (OUHAHCOBbLIN (MPSAMOV NV KOCBEHHbIN) JOCTYN UAW OPUANYECKAN 3aUHTEPECOBAHHOCTb B KOHKYPUPYIOLEN [pynnbl v Apyroi opraHnsagumn, Kotopas aBaseTcs
NAW NbITAETCS CTaTb KAMEHTOM, MOCTABLLMKOM TOBAPOB WM YCAYT,

* Y4acTMe COTPYAHMKOB WAV YNIEHOB UX CEMEN (HE3aBUCUMMO OT GOpPMbI y4acTus) B paboTe Mpynnbl UK APYroro cybbekTa npegnpuHUMaTenbCTBa, KOTOPbIA NbiTaeTcs
CTaTb KAMEHTOM, MOCTaBLMKOM TOBAPOB UK yCayr Mpynmnbl UAK yNpaBaseT KOHKYPEHTHbIM GU3HECOM,

* MOMyYeHne COTPYAHNKAMM HEOOOCHOBAHHbIX NMYHbIX BbIFO4 OT TPETbUX UL, B CBSA3W C QYHKLWEN, BbIMONHAEMO B [pynne,
* Jpyrue cutyauumn, KOraa MHTEPECHl COTPYAHMKA NPOTUBOPEYaT MHTEpecam pynnbl.

[pynna Sanok Rubber 3a60Tach 06 UMUAXe [pynnbl NPUHUMAET MEPbI N0 60PbOE C KOHPIUKTOM UHTepecoB. COTPYAHNKM [pynnbl N36eratT CUTYaLmnii, B KOTOPbIX KX
NINYHbBIE NHTEPECHI NN UHTEPECHI KOPUANYECKUX NN QUSNYECKUX NULL, C KOTOPbIMI OHW CBSI3aHbl Tak)Xe POACTBEHHbIMMW CBA3AMM, OYAYT NPOTUBOPEUYNTD UHTEPECaMm
[pynnbl. O cuTyauuun, npeactaBnatollen KOHQANKT UHTEPECOB, HEOOX0AUMO COOBLUTL HEMOCPEACTBEHHOMY HavalbHUKY, KOTOPbIA 0043aH BblbpaTh peLleHue,
KOTOPOE NMO3BOMUT N36€eXaTb CMOPHbIX CUTYaLNA.
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5.4. YBaXeHue npaB CO6CTBEHHOCTH

B Ipynne Sanok Rubber Mbl npuMeHsieM Mepbl, CMOCOOCTBYHOLME YBAXEHUIO NPAB COOCTBEHHOCTU, B TOMY YMCIIe HA TPaAWULMOHHYIO MHPOPMaLKUto. Tpynna He
3aHNMAEeTCA AeATeNbHOCTbIO, KOTOPas HapyLlaeT npaBa COOCTBEHHOCTM, BK/KOYaA PanbCu@uKaLmio U NMpaTCTBO, rapaHTUPYeT, YTo OHa MOXET MO NpaBy MCMNO/b30BaTb
CBOK COBCTBEHHOCTb UK ee pacnopsaxaTbcs. OHa rapaHTUPYeT YeCTHYH ONaTy 3a COBCTBEHHOCTb, KOTOPYO MOKYMNAET UK UCMOMNb3YET.

Mbl UCMONb3yeMca NeranbHoOe NporpaMmmHoe o6ecneyeHine 3akoHHbIM 06pasoM.
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6. MPUPOOHAA CPEQA
6.1. [lpepoTBpallLeHue 3arpsa3HeHus

B Mpynne Sanok Rubber mbl onpeaensem aKonornyeckue acnekTbl Hallen [esTeNbHOCTU, OLEHWBAEM BUSHUE PeLleHuid U OeACTBUIA Ha OKPYXatoLlyto cpedy,
0CO3HAeM UCTOYHUKM 3arpsisHEHUA OKPYXKatoLen cpefbl U UCTOYHUKM OTXO/0B.

Mbl ©3MepseM, PErncTpUpyeM 1 COo6LaeEM O HalleM BO3JEACTBIUM Ha OKPYXaIoLYyo Cpeay, BKIYas KONNYeCTBO BOAbI, Cbipba 1 9HEPronoTpebneHuns, a Takxe
KONMYecTBO 06pasyoLuxcs 0Txof08. OTpuLaTeNbHOe BO3ECTBIE Ha OKPYXatoLLYo cpefly YpaBHOBELIUBAETCA YCUAUAMU MO ee 3aLiuTe.

Mcnonb3ysa onacHble BEWECTBA B NPOLECCe NPOM3BOACTRA, Mbl MCMOMNb3YEM CPeACTBA 3alUTbI 1 NPeAoTBPallaeM BbIGPOC 3TUX BELLECTB B OKPYXatoLLyt0 Cpeay.

CoTpyaHuUKK [pynnbl NPOBOASAT NHDOPMALMOHHO-NMPOCBETUTENBCKYIO JEATENBHOCTb B LENAX MOALEPXKKN AEATENBHOCTU Ha 61aro oKpyxatoLlei cpeabl Kak BHYTPY
opraHuaauuy, Tak 1 B 061aCTW BO3JENCTBUSA Ha OKPYXXatoLLYo cpejy.

6.2. 3koycToMuyMBOE UCNOJIb30BaHNE pecypcoB

Mbl pa3yMHO NONb3YEMCS OKPYXXatoLIeN CpeAoit, cobMtoAas BCe TPEOOBAHMS 3aKoHOaTeNbCTBA. Mbl 0npefensiemM UCNoNb3yeMble PECYPChI, UBMEPSEM, PETUCTPUPYEM
M coo6LaeM 06 Ux NoTpebneHun. Mbl ULIEM 1 BHEAPSEM METO/bI, NOBbILIALME 3QDEKTUBHOCTb UX UCMONb30BAHNA. B TO e BPEMSA Mbl PaLMOHaNbHO YNpaBnsem
NPUPOAHbIMIU Pecypcami 1 NPeANpPUHUMAEM AEACTBUSA, HaNPaBNEHHbIE Ha 9KOHOMUIO 3NEKTPOIHEPTUN.
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7. NMPUPOQHASA CPEQA

[leiicTBys B KOHKPETHOM COOOLLECTBE U MECTHOW CPefe Mbl CTPEMUMCS MOAAEPXKMBATb MO3UTUBHbIE B3aUMOBbITOAHbIE OTHOLWEHUS NOCPEACTBOM (DUHAHCOBOVA

NOAAEPXKKN KYNbTYPHbIX MEPONPUATUIA, TPaXJaHCKUX UHULMATKB, COPTUBHbIX KNY60B, MECTHbIX CNYX6 3[paBOOXPaHEHNS, OOLECTB 1 06befUHEHWIA, KOTOPbIE
NOMOTaT HYXAAKOLWMUMCS NOAAM.
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8. OBPALLEHUE C UHOOPMALIMEN
8.1. 3awmuTa nepcoHanbHbIX JaHHbIX U 6€30MaCHOCTb JLaHHbIX

[pnBeaeHnn ceoeit festenbHocTn Fpynna Sanok Rubbercobupaet KoHQUAEHLUMANbHbIE AaHHbIE 0 COTPYAHMKAX. ITU AaHHbIE UCMOAb3YHOTCA TONbKO TOrAa, KOrAa 8T0ro
TPEOYIOT KOHKPETHbIE Liean. 9T0 AeNaeTcs B COOTBETCTBUM C JENCTBYHOLWMM 3aKOHOAATENbCTBOM 1 MEPEAOBLIMU METOAAMM 3aLUMTbI AaHHbIX. KOHDUAEHLMANBHDIE,
NINYHbIE AAHHbIE COTPYAHWUKOB, YNEHOB UX CEMEN, KNMEHTOB, MOCTABLUMKOB, COMCKATENEN 1 APYTUX TPYNN MtOAEN 3aLUMLLEHDI N HAAEXHO XPaHATCS.

COpr,EI,HI/IKl/I prnnb| 3HAtOT 1 0653aHbl CO6J'II-O,£I,aTb Tp€6OBaHl/IFI 3aWKnTbl AdHHbIX, MPaBOBblE HOPMbl N BHYTPEHHWE MPaBKila, KaCatonecaq 3alnThbl l/IHdJOpMaLI,l/Il/l.
8.2. Cnyxe6Has TaliHa 1 o6palLeHne ¢ KOHPUAEHUNANbHON MHPOpMaLuen

Kax bl COTpYyAHMK 00643aH cobMtoaaTh KOHOUAEHUMANBbHOCTb B OTHOLEHUM MHMOPMaLKUK, NepefaHHONn emMy, CBSA3aHHON C AeATeNbHOCTbI [Pynnbl v ApYrow
MH(POPMALMEN, He pacKpbiBaeMOI 06LLECTBEHHOCTI. [pynna He NpeAaeT Ornacke faHHble, UMetoLLe OTHOLEHNE K peann3almmn busHec-Leneit, packpbiTue KOTOPbIX
MOXET HaHecTu yuepbd nHTepecam Fpynnbl.

COpr,EI,HI/IKl/I rpyl'll'lbl N COTPYOHWKN d)l/IpM, C KOTOPbIMW Mbl COTPYAHUYAEM, 00643aHbl HE NnepefaBartb KOHd)MLI,EHLLI/IaﬂbHyI-O l/]Hd)OpMaLl,l/HO TPETBUM JINLAM.

KoHpUAeHUManbHas MHPOPMaLMsA TakXe KacaeTcs 3apaboTHOM NnaThl M APYrX BbiNnaT, CBA3aHHbIX C Pa60TOR, B YaCTHOCTM UX KOTMYECTBO M NpaBufia Ha3HaYeHus.
MH(popMaLms 0 3apaboTHON NiaTe He NPeAoCTaBNSAETCA HEYNOMTHOMOYEHHbIM NLaM, Kak paboTatoWwym B [pynne, Tak 1 B yYPeXJeHUIX, COTPYAHUYAIOLWMX ¢ [pynno
Sanok Rubber.

8.3. OtyeTHOCTDL

OT4YeTbl M panopTbl [Pynnbl AOCTOBEPHbI, MOHSATHbI, TOYHbI U BbIMONHATCH BOBPEMS.

OTYETHOCTb PaCMpPOCTPAHAETCA Ha BCe HEOOXOANMble Chepbl AEATENbHOCTY, BKNOYas 6€30MacHOCTb U TUTUEHY TPYAa, a TakxKe BO3ENCTBUE Ha OKPYXatoLLYH
cpeay.
OT4YeTbl 1 UHDOPMALMIO TOTOBAT YNONHOMOYEHHbIE COTPYAHUKMA.
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9. NENCTBUE KOOEKCA 3TUYECKOIO NOBEJEHUA

Kofmekc AoCTymeH BCem COTpyAHuKam [pynnbl Sanok Rubber, opraHusaunam, npefgoctaBadtowmmM yenyru fpynne, ee AenoBbiM napTHepam. Kogekc JOCTYMNeH B
MHTPaceTw, Ha BebcTpaHuue Sanok Rubber Company S.A., a Takxe Ha Beb6CTpaHuLax obuecTs [pynnbl.

B Clliy4ae Nt06H0W HEONMPeAE/NIEHHOCTN B OTHOLWEHUN NMPUMEHEHNA Kopaekca, COTPYAHNK MPOCUT Ha4dalsibHWUKa UK N0, ﬂ,eVICTByFOLLI,ee B Ka4eCTBeE MnpefcraBuTesid rno
BOMPOCaM 3TUKMN.

[pynna Sanok Rubber pekomeHfyeT cOTpygHMKAM Ha BCEX YPOBHAX [Pynnbl, a TakXe 3auHTEPECOBAHHbIM CTOPOHAM MPUHMMATb AKTUBHOE y4yacTue B
COBEPLIEHCTBOBaHUM Kogekca, coobLaTb 3aMevyaHuns No ero COAEPXKaHunto U NCNoNb30BaHMIO.

HapylweHna nonoxeHunin Kogexkca 6yayT paccmMaTtpuBaTbCs CO BCE CTPOroCTbH, BKOYAS MPUMEHEHUE CaHKLMA, COOTBETCTBYHOLIMX CEPbE3HOCTM U XapakTepy
HapyleHusa. HecobntoaeHne Kogekca TakkKe MOXET NMPUBECTU K PACTOPXKEHUIO TPYA0BbIX OTHOLLEHWIA.

[pn NpoBefeHNn pa3bupatenbcTBa B CaAyvYaax HapyLeHUs nonoxeHunin Kogekca coTpygHuky Mpynnbl 0643aHbl NOCTyNaTh N0ANbHO C COBMOAEHNEM MPUHLMNA
KOHOUAEHLUMANbHOCTH.

9.1. TpeacTaBuTenb No BONpocam 3TUKMU

B 'pynne Sanok Rubber HasHayaeTcs nunL0, UCNONHAKOLLEE 0693aHHOCTK [TpeCTaBUTENS NO BOMNPOCAM 3TUKN.

B ero 3afayun BXo4uT:

*  pacnpocTpaHeHue nHMopMaLmMmn 0 npaBunax NoBefeHns, cogepxatinxcs B Kogekce,

*  nojjep)ka COTPYAHWKOB B COONOAEHNM NpaBui Kogekcea,

*  pa3bACHEHWEe COMHEHWA OTHOCUTENbHO cobnogeHns npaBun Kogekca,

*  NPUHATUE NpeanaraeMblx U3MeHeHWUIn 1 nepefaBaHue ux [peacTaBUTeNtO N0 BONPOCam 3TUKK Begyllero O6LiecTBa,
*  MpOBefeHNe PA3bACHUTENbHbIX MEPONPUATUIA B OTHOLLIEHUN HAPYLLEeHMA NpaBui 3TUYECKOro NoBeAeHus,

*  TNPUHATUE Mep, HanpaBeHHbIX Ha MUPHOE YPerynnpoBaHne KOH(PNKTOB B pe3ynbTate HapyLlleHus npasui Kogekca.

MpefctaBuTeNb XpaHUT KOHDUAEHLMANbHYIO MHDOPMALMIO O nLax, COOBLIAtoLLMX O cayYaax HapyweHus Koaekca.

NHDOopMaLma 0 COTPYAHMKE, BbIMOAHAIOWEM 06593aHHOCTY [TpeacTaBuTens, 4OCTYNHA B UHTPACETU, HA MHOOPMALMOHHbIX AOCKaX.

KOOEKC O9THUMHECKOINO NMNoBeAEHMA
rPYMNMNA SANOK RUBBER, M3O0AHME 2

97 SANOK RUBBER

GROUP




9.2. CoobuieHne 0 HapyLWeHUH KoaeKea

Bce cotpyaHuku Mpynnbl Sanok Rubber n 3anHTepecoBaHHble CTOPOHbI UMEKOT BO3MOXHOCTb CO06LWATh 0 CyYyasx Hapywenna npasun Kogekca. MpeacTaBuTent no
BOMPOCAM STUKMN NPUHUMAET Takne COOBLLIEHNS.

MHQOpMaLMO MOXHO NpefocTaBuTh [peacTaBUTENIO:
*  MIPW IMYHOW BCTPEYeE,
*  OCpPeACTBOM Tefle(®OHHOr0 pasroBopa,
* B 9/IEKTPOHHOM MUCbME MO afpecam e-mail:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
- COLMANT CUVELIER RPS: service.rh@ccrps.fr,
- Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,
- QMRP: ethicsofficer@gmrpsanok.com,
- Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
- Sanok RC S.A. n ocTanbHbIx 0blecTBax: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.
B co006LEHUN A0MKHbI OblTb KOHTAKTHbIE A@HHbIE 3asBUTENS.
[TpeacTaBuTeNb rapaHTUpyeT KOHOUAEHLMANBHOCTD BCEM COOBLIAKOLIMM O HaPYLLIEHUAX.

[onyuns coobuieHne, NpeactaBuTeNb CaMoOCTOATENBHO aHaNM3NpyeT AaHHOe AEeN0 UMW NpUBREKaeT APYrux NoAei, Kotopble 6yAyT 0KasbiBaTb NOAAEPXKKY B
DA3bACHEHWN NPOGNEMbI U MPUHATUN MEP.

O HapyLIeHUW NpaBua 1 NPUHATLIX Mepax [peacTaBuTenb MHQOPMUPYET FeHepanbHOro UPEKTopa U AUPeKTopa YynpaBneHna / oThena, B KOTOpbiX UMENO MECTO
HapyLleHve. 3aaBuTenb NoayYaeT OTBET, KacatloLWmniAcad pacCMOTPEHHOTO COOBLLEHMUS.

COTpyaHMKM MOTYT Takxe coobLaTb HaYaNbHUKY O HapyLeHun cobntoaenna npasun Kogekca.
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9.3. 3aknouutenbHble NoNoXeHusa

HeponycTumMoii asBNAeTCS CUTyaLmus, B KOTOPOiA NNL0 MOXET NOCTpajaTh B pedynbTaTe J06POCOBECTHOM nepefayn nHGopMaL i 0 BOSMOXHOM HapyLUeHU npaBun
Koaekca 1nu 3anpoca pasbAacHEHNS.

Bce aenctsua, Kacatownecsd 06bACHEHUS COOOLWAEMOR CMTyaLuy NPoBOAATCA TakMM 06pasoM, YTOObl 3alUTUTb MYHOCTb U PENyTaLMIO YenoBeka, KOTOPOro
KacaeTcs CoobLeHme.
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